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Was kommt nach der Schule?

Die Frage, welchen Weg sie nach der Schule einschlagen wollen, beschiftigt Jugendliche kurz
vor dem Verlassen der Schule in besonderer Weise. Aber auch Personen aus dem Umfeld der
Jugendlichen setzen sich mit diesem Thema auseinander. So sind die Eltern, die Freunde, die
Schule oder auch die Arbeitsagentur in Uberlegungen involviert, welche Ubergéinge die
Schiilerinnen und Schiiler wie gestalten wollen. Dabei ist den Jugendlichen mehr oder weniger
bewusst, dass die Ubergiinge von der Schule in Ausbildung und Arbeit in den letzten Jahren
zunehmend schwieriger geworden sind. Erhohen sich auf der einen Seite die Anforderungen an
die Giite der Schulabschliisse, lidsst sich auf der anderen Seite beobachten, dass die Zahl derer,
die diesen Anspriichen nicht gerecht wird, auf einem hohem Niveau verbleibt (z.B. liegt die
Rate derer, die die Schule ohne einen Abschluss vetlassen, bei tiber 9 %1). Ein
Hauptschulabschluss jedoch gilt als Mindestvoraussetzung fiir den Zugang zu einer

Berufsausbildung im dualen Ausbildungssystem.

Sind Jugendliche mit schlechteren Startchancen fiir den Ubergang Schule — Beruf (2.B. durch
Geschlecht, Migrationshintergrund, Region des Aufwachsens) in den Umfragen wissenschaft-
licher Studien meist nur als eine sehr kleine Gruppe vertreten, widmet sich die vorliegende
Schiilerbefragung ausschlieBlich Jugendlichen, fiir die sich die Uberginge als kompliziert erwei-
sen konnen. Diese Untersuchung soll u.a. Aufschluss dariiber geben, welche verschiedenen
Uberginge sich bei den Jugendlichen finden lassen, wie sie sich auf diese Uberginge vorbereitet
fithlen und welche Ubergangshilfen sie positiv nutzen kénnen und wollen. In die Studie sind
dabei insbesondere Jugendliche an Schulen einbezogen, die mit neuen, innovativen Angeboten
Unterstiitzung leisten. Effekte derartiger Unterstlitzungsangebote werden jedoch erst im Laufe
des Ubergangsprozesses sichtbar. Um diese Prozesse und Entwicklungen verdeutlichen zu kén-
nen, ist die Studie als Lingsschnittstudie angelegt. Das heif3t, dass dieselben Jugendlichen, so sie
dazu bereit sind, in regelmifigen Abstinden immer wieder auf ihrem Weg aus der Schule in
Ausbildung und Arbeit befragt werden. Den Ausgangspunkt bildet dabei das letzte
Schulbesuchsjahr auf der Haupt- bzw. Gesamtschule (Hauptschulzug). Von hier aus sollen die
weiteren Entwicklungspfade der Jugendlichen iiber die nichsten Jahre begleitet werden. Auch
wenn die Auswahl der Befragten nach statistischen Kriterien nicht reprisentativ ist, geben die
Daten deutliche Hinweise auf die Belange von Hauptschilerinnen und Hauptschiilern. Im
Folgenden werden erste Ergebnisse der Ausgangsuntersuchung aus dem letzten Schuljahr der

Jugendlichen vorgestellt.

1 Statistisches Bundesamt: Abganger und Absolventen aus allgemein bildenden Schulen des Schuljahrs 2001/2002.
http://www.destatis.de (24.4.2004)



Wen haben wir befragt?

Insgesamt sind 3.922 Schiilerinnen und Schiiler in die Studie einbezogen. Davon sind 57 %
minnlichen und 43 % weiblichen Geschlechts. Je nach Bundesland beenden die Hauptschiilerin-
nen und Hauptschiiler die Schule nach der Klassenstufe 9 oder 10. Der Blick auf die
Altersverteilung in der Stichprobe zeigt, dass die meisten Befragten 15 und 16 Jahre alt sind
(Abbildung 1).
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Abbildung 1: Altersverteilung

Obwohl einige Jugendliche angeben, eine oder mehrere Klasse/n im Laufe ihrer Schulzeit
wiederholt zu haben (s.u. Klassenwiederholungen), ist lediglich eine kleine Zahl von deutlich

uberalterten Schiilerinnen und Schiilern zu konstatieren.

Hoher Anteil von Jugendlichen aus Zuwandererfamilien

Betrachtet man die Zusammensetzung der Stichprobe hinsichtlich der Herkunft der
Jugendlichen, wird deutlich, dass ein betrichtlicher Teil von ihnen einen Migrationshintergrund
aufweist. Dass der Anteil von Schiilerinnen und Schiilern mit Migrationshintergrund in der
Hauptschule héher zu erwarten ist als in anderen Schulformen, ist unstrittig. Dennoch tberstei-
gen die vorliegenden Zahlen das Erwartete. Um moglichst alle Jugendlichen zu erfassen, die
einen Migrationshintergrund aufweisen, wurde ein Indikator gebildet, in den neben den “har-
ten” Kriterien, dass a) der Jugendliche selbst, b) beide Eltern bzw. ¢) ein Elternteil nicht in
Deutschland geboren wurden sowie d) der auslindischen Staatsburgerschaft, auch der kaum
minder wichtige Aspekt der e) zuhause gesprochenen Sprache mit einfloss. Mit diesen genann-
ten Kriterien fallen z.B. auch die Aussiedler, die die deutsche Staatsbiirgerschaft haben, unter die

Jugendlichen, die Migrationserfahrungen mitbringen. Von den Befragten sind ca. 11 % Aussiedler.



Selbst nicht in Deutschland geboren 26 %
Beide Eltern nicht in Deutschland geboren 39 %
Vater nicht in Deutschland geboren 45 %
Mutter nicht in Deutschland geboren 42.%
(Auch) andere als die deutsche Staatsbirgerschaft 25%
(Auch) andere Sprache als deutsch zuhause 45 %
Migrationshintergrund gesamt 53 %

Tabelle 1: Indikatoren Migrationshintergrund

Thre Migrationserfahrungen beim Integrationsprozess in Deutschland unterscheiden sich in vie-
len Fillen nicht von denen anderer Zuwanderer. Analysiert man die Stichprobe nach dem o.g.
umfassenden Indikator, wird deutlich, dass 53 %, und damit iiber die Hilfte der Befragten, einen
Migrationshintergrund aufweisen.

Wiirde man das Vorhandensein eines Migrationshintergrundes lediglich an den tradierten
Indikatoren festmachen, konnte man die tatsichliche Anzahl der betreffenden Jugendlichen
nicht erfassen (Tabelle 1). So klaffen gerade die Angaben zur Staatsbiirgerschaft und dem
Migrationshintergrund (Gesamtindikator) deutlich auseinander. Nur 19 % sagen, dass sie aus-
schlieB3lich eine andere als die deutsche und weitere 6 %, dass sie die deutsche und eine andere
Staatsbiirgerschaft besitzen. Aber auch der Blick auf das Geburtsland der befragten
Jugendlichen zeigt, dass der Anteil der Jugendlichen, die selbst nicht in Deutschland geboren
wurden, nur ca. die Hilfte des Gesamtindikators Migrationshintergrund ausmacht. So wurden
26 % der Schiilerinnen und Schiiler selbst nicht in Deutschland geboren. Davon sind 21 % bis
zum Alter von 11 Jahren und 5 % erst mit 12 Jahren oder spiter und zugezogen. Nach der
Elterngeneration gefragt, geben 47 % an, dass ihr Vater und 43 %, dass ihre Mutter sowie 39 %,

dass beide Eltern nicht in Deutschland geboren wurden.



Als eine notwendige (wenn auch nicht allein hinreichende) Bedingung fiir eine erfolgreiche
Integration von Jugendlichen mit Migrationshintergrund kann die Beherrschung der deutschen
Sprache gelten. Welche Voraussetzungen dabei durch das familidre Umfeld geboten werden,
wird iiber die zuhause gesprochenen Sprachen erfasst. In gut der Hilfte der Fille (55 %) wird
ausschlief3lich deutsch gesprochen. Zweisprachigkeit in der Art, dass zuhause deutsch und eine
weitere Sprache verwendet werden, geben 34 % an. Es gibt jedoch auch eine Gruppe, die zu-
hause entweder nur eine (7 %) bzw. mehrere (4 %) andere Sprachen als die deutsche spricht. Das
bedeutet, dass in 11 % der Fille die Familie fir die Jugendlichen nicht der Ort ist, an dem sie
(auch) deutsch sprechen. In diesem Zusammenhang gewinnt die Schule an Bedeutung, da sie fiir
einige Schiilerinnen und Schiiler der Ort ist, an dem sie die deutsche Sprache im Kontakt mit
Gleichaltrigen und Erwachsenen lernen und anwenden kénnen. Es bleibt festzuhalten, dass nie
die eine homogene Gruppe der Schiilerinnen und Schiiler mit Migrationshintergrund existiert.
Hier spielen neben den sprachlichen Voraussetzungen auch die verschiedenen kulturellen

Erfahrungen eine grof3e Rolle, wenn gezielt und erfolgreich Integration erreicht werden soll.

Klassenwiederholungen

Zunichst sollten die Schilerinnen und Schiiler angeben, ob sie in ihrer Schullaufbahn bereits
Klassen wiederholt haben. Von den Befragten geben 57 % an, keine Klassenstufe wiederholt zu
haben. Immerhin 36 % mussten im Verlauf ihrer Schulzeit einmal eine Klasse wiederholen, 7 %
gar mehr als einmal. Einen deutlichen Unterschied gibt es bei den mehrfachen Klassenwieder-
holungen hinsichtlich der Geschlechter. Bedeutend mehr minnliche als weibliche Jugendliche
mussten Klassen wiederholen. Hinsichtlich des Migrationshintergrundes gibt es allerdings kei-
nen signifikanten Unterschied zwischen den Jugendlichen mit und denen ohne

Migrationshintergrund.

Schulschwinzen

Befragt nach dem Schuleschwinzen wihrend der /fefzten zwei Wochen sagen 11 %, dass sie ganze
Schultage gefehlt haben. Diese Kategorie, dass bereits ganze Tage geschwinzt wurde, kann in
vielen Fillen auf ein bereits habitualisiertes Schwinzverhalten hinweisen2. Die meisten
Schulverweigerungskarrieren beginnen mit dem Ausklinken aus dem Unterricht trotz

Anwesenheit und werden tiber das Fehlen in einzelnen Stunden fortgefiihrt.

2 Vgl. dazu Studien des DJI Schreiber-Kittl, M./ Schropfer, H.:Abgeschrieben? Ergebnisse einer empirischen Untersuchung
Uber Schulverweigerer, DJI 2002; ReifRig, B. Schulverweigerung — ein Phdnomen macht Karriere, DJI 2001



Erst an diesem Punkt, falls es nicht gelingt die Schiilerinnen und Schiiler wieder in den
Unterricht zu integrieren, wird die Schwelle zum Schwinzen ganzer Tage Gberschritten.
Wihrend andere Studien mit Schulschwinzern gezeigt haben, dass oftmals mehr minnliche als
weibliche Jugendliche aktives Schwinzverhalten zeigen, kénnen in der vorliegenden Befragung

keine Geschlechterunterschiede beim tageweisen Schwinzen nachgewiesen werden.

Hausaufgabenunterstiitzung durch die Eltern

Die Schilerinnen und Schiiler wurden des Weiteren befragt, ob sie zuhause Unterstiitzung bei
den Hausaufgaben erhalten haben (Abbildung 2). Dabei wird augenfillig, dass der groB3ere Teil
der Jugendlichen durch die Familie nur selten oder iiberhaupt keine Unterstiitzung bei der
Erledigung der Hausaufgaben erhilt. Bei lediglich 14 % scheint es iiblich zu sein, dass die

Schiilerinnen und Schiiler regelmifBig Hilfe bei den Hausaufgaben bekommen.

Familidre Unterstiitzung bei Hausaufgaben
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Abbildung 2: Familidre Unterstlizung bei Hausaufgaben

Jugendliche ohne Migrationshintergrund erhalten haufiger Unterstiitzung als diejenigen mit
Migrationshintergrund. Bei den 27 %, die sagen, dass sie zuhause nie Hilfe bei den
Hausaufgaben bekommen, wird diese Tendenz deutlich sichtbar. Hier geben besonders viele
Schiilerinnen und Schiiler mit Migrationserfahrungen an, dass sie keinerlei Unterstiitzung erhal-
ten. Man kann dabei mit hoher Wahrscheinlichkeit davon ausgehen, dass Eltern, die selbst das

deutsche Schulsystem durchlaufen haben, besser in der Lage sind, ihren Kindern Unterstiitzung



zu bieten. Es wire an dieser Stelle sichetlich zu kurz gegriffen, Eltern, die nach Deutschland
eingewandert sind, mangelnden Willen zur Unterstiitzung ihrer Kinder bei den Hausaufgaben

zu unterstellen.

Uber die Hilfte geht gern zur Schule

Die Zufriedenheit mit der Schule sowie mit dem Kontakt zu Lehrern und Mitschtlern hat
einen grof3en Einfluss auf die Leistungsbereitschaft und das Verhalten der Schiilerinnen und
Schiiler. Ein gutes Schul- und Klassenklima beférdert den Lernprozess in der Schule. In der
Erhebung wurden die Schiilerinnen und Schiiler befragt, wie sie ihre Schule einschitzen.
Gehen sie gern zur Schule? Haben sie ein gutes Verhiltnis zu den Lehrern und Mitschilern?
Es wird bei den Antworten der Schilerinnen und Schiler deutlich, dass sie besonders die

Kontakte zu ihren Lehrern und Mitschiilern positiv bewerten (Abbildung 3).
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Abbildung 3: Schulzufriedenheit

So sagen mit 56 % tiber die Hilfte der Befragten, dass sie sich sehr gut mit ihren
Mitschtlerinnen und Mitschtlern verstehen. 35 % stimmen dem mit leichten Einschrinkungen
zu. Als ein fiir die Arbeit der Lehrerinnen und Lehrer an den befragten Haupt- und
Gesamtschulen positives Ergebnis konnen die Antworten auf die Frage gelten, ob sich die

Schiilerinnen und Schiiler von ihren Lehrern ernst genommen und respektiert fithlen.




So stimmen ein Drittel der Befragten dieser Aussage in vollem Umfang, ca. die Hilfte mit leich-
ten Einschrinkungen zu. Zudem lisst sich feststellen, dass die Jugendlichen mit Migrations-
hintergrund eine positivere Einstellung zur Schule besitzen als ihre deutschen Mitschiilerinnen
und Mitschiiler. So bestitigen sie hdufiger, gern in die Schule zu gehen und sagen 6fter, dass es

viele Unterrichtsficher gibt, fiir die sie sich interessieren.

Berufliche Plane

Wie sind die Jugendlichen auf das, was nach der Schule kommt, vorbereitet und welche Pline
haben sie? Die befragten Schiilerinnen und Schiiler befanden sich zum Zeitpunkt der Erhebung
in den jeweiligen Abgangsjahrgingen ihrer Schulen. Ein fiir sie wichtiges, weil immer dringen-
deres Thema ist also, was sie nach Beendigung der Schule machen werden. Sind ihre
Vorstellungen hierbei eher noch diffus oder wissen sie bereits sehr genau, welchen Weg sie nach
der Schule einschlagen wollen? Ein weiterer Aspekt der Befragung ist, zu sehen, welche
Unterstltzung sie im Prozess der Berufsorientierung von der Schule und den Eltern erhalten.
Auch wenn sich abzeichnet, dass der Ubergang in eine Berufsausbildung sich fiir viele kaum

direkt an die Beendigung der Schule anschlieBen wird, ist auch in der Gruppe der hier befragten

Pline nach Beendigung der Schule
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Abbildung 4: Plane nach der Beendigung der Schule



Jugendlichen zu erwarten, dass die Orientierung auf das “klassische Modell” des Verlaufs von
Schule in eine Ausbildung und danach in Arbeit am weitesten verbreitet sein wird. Andere wis-
senschaftliche Studien des Deutschen Jugendinstituts belegen sehr deutlich, dass gerade auch
benachteiligte Jugendliche mit einer so genannten normalbiografischen Vorstellung ihre Uber-

ginge zu gestalten versuchen?.

Auch ihre Kriterien fur die Berufswahl unterscheiden sich wohl nur marginal von den Griinden,
die Jugendliche aus anderen Schulformen angeben wiirden. Sie wollen einen Beruf ergreifen, in
dem sie zunichst einen Ausbildungsplatz (sehr wichtig: 65 %) und spiter auch einen sicheren

Arbeitsplatz (sehr wichtig: 70 %) finden.

Lehrstelle oder weiter zur Schule?

Was geben die Jugendlichen an, was sie nach Beendigung der Schule am ehesten machen wollen?
Es zeigt sich, dass mit 47 % die grof3te Gruppe den Plan hat, nach der Schule eine Ausbildung
zu beginnen (Abbildung 4). Sehr deutlich treten hier Geschlechterunterschiede zutage. Gleich
eine Ausbildung anschlieBen mochten 52 % der minnlichen und 41 % der weiblichen
Jugendlichen. Dagegen planen die Schiilerinnen etwas haufiger als ithre mannlichen Mitschiiler,
eine weiterfithrende Schule zu besuchen. Insgesamt will ein Viertel der Befragten auf eine
weiterfiihrende allgemein bildende Schule (z.B. Realschule) gehen, womit eine Verbesserung
ithrer Voraussetzungen beim Zugang zum Ausbildungs- und Erwerbssystem verbunden ist. Es
tallt auf, dass insbesondere Schiilerinnen und Schiiler mit Migrationshintergrund sich fiir diese

Option entscheiden.

Fir die mit 14 % drittgro3te Gruppe steht offensichtlich schon vor Beendigung der Schule fest,
dass sie keinen direkten Weg in eine Ausbildung bzw. eine andere allgemein bildende Schule
nehmen werden und zunichst ein berufsvorbereitendes Jahr besuchen wollen. Fiir insgesamt

85 % der Gesamtgruppe zeigt sich also, dass sie den mehr oder weniger gingigen Wegen des
Ubergangs aus der Schule folgen wollen. Lediglich eine kleine Gruppe von 7 % gibt an dieser
Stelle alternative Pline an. Diese beziehen sich zumeist darauf, ein Freiwilliges Soziales Jahr zu
absolvieren, zur Bundeswehr oder vereinzelt auch ins Ausland zu gehen. Als verhiltnismiBig

niedrig erweisen sich die Angaben bei den noch Unentschlossenen. Nur 6 % sagen, dass sie

noch nicht wissen, was sie nach der Schule machen wollen.

3 Skrobanek, J.: Teilnehmerinnen in BBE-MaRnahmen — Erste Befunde einer bundesweiten Befragung, DJI 2003; Forster,
H./Kunhke, R./ Mittag, H./ ReiRig, B.: Das Freiwillige Soziale Trainingsjahr — Bilanz des ersten Jahres, DJI 2002
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Die meisten Jugendlichen planen - wie gesehen - eine Ausbildung zu beginnen. Von Interesse
ist, ob sie bereits klare Vorstellungen dariiber besitzen, welchen Beruf sie eflernen méchten.

84 % antworten, dass sie bereits wissen, welchen Beruf sie etlernen mdchten. Davon sind sich
52 % recht sicher und 33 % noch eher unsicher, welcher Beruf dies tatsichlich sein konnte. Es
sind signifikant hiufiger die méinnlichen Jugendlichen sicher, welchen Beruf sie einmal ergreifen

mochten.

Bewerbungen um einen Ausbildungsplatz

Bei den vorangegangen Ergebnissen handelt es sich um Pline und Absichten der Jugendlichen.
Es wird sich zeigen, wie die Schilerinnen und Schiiler in der Lage sein werden, diese Vorhaben
in die Tat umzusetzen. Eine erste Tendenz kann dabei aus den Hiufigkeiten der bereits ver-
schickten Bewerbungen fiir einen Ausbildungs- bzw. Arbeitsplatz abgelesen werden. 62 % —
damit weit Gber die Hilfte der Befragten — hat zum Zeitpunkt der Befragung schon
Bewerbungsunterlagen versandt. Der kleinere Teil (15 %) hat es bisher bei einer Bewerbung
bewenden lassen. 47 % allerdings versandten mehr als eine Bewerbung (13 % der Jugendlichen
verschickten sogar 20 und mehr Bewerbungen). Bei den versandten Bewerbungen zeigt sich ein
Uberhang an minnlichen Jugendlichen, die an dieser Stelle bereits aktiv sind. Die weiblichen
Jugendlichen haben bislang weniger hiufig Bewerbungen abgeschickt. Ruft man sich in
Erinnerung, dass die Schiilerinnen seltener als die Schiiler vorhaben, gleich nach Beendigung der
Schule in eine Ausbildung zu gelangen, ist dieser Unterschied bei den Bewerbungsaktivititen

durchaus folgerichtig,

Schule bereitet auf die Berufswahl vor

Die Erfolgsaussichten der Bewerbungsbemiihungen sind freilich auch immer abhingig von einer
realen Einschitzung sowohl der eigenen Fihigkeiten und Moglichkeiten als auch den vorgefun-
denen Rahmenbedingungen. Neben der Familie und den Peers ist an dieser Stelle auch die
Schule gefordert, gemeinsam mit den Jugendlichen realisierbare Méglichkeiten zu finden, welche
Berufe und welche Wege dahin wirklich umsetzbar erscheinen. Ein wichtiges Feld der Arbeit in
der Schule bildet somit die Vorbereitung auf die Berufswahl, gerade auch fiir Schiilerinnen und
Schiiler, die nur auf geringe Unterstiitzung aus dem familidren Umfeld zuriickgreifen kdnnen.
Ein Thema, das in vielen Fillen innerhalb der Schule behandelt wird, ist wie man Bewerbungs-
unterlagen erstellt, aber auch wie man in Bewerbungsgesprichen sicher auftritt. Die folgenden

Zahlen belegen deutlich, dass diese beiden Aspekte von der Schule als iiberaus wichtige
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Themenkreise aufgegriffen werden. Es geben 68 % der Schiilerinnen und Schiiler an, dass sie
mit Lehrerinnen und Lehrern tiben, Bewerbungsunterlagen zu erstellen, dagegen tun dies ledig-
lich 31 % mit den Eltern. Auch das Uben (2.B. in Rollenspielen) eines sicheren Auftretens in
Bewerbungsgesprichen wurde laut der Angaben der Jugendlichen meist in der Schule getibt

(65 %). Noch deutlicher wird hier die eher untergeordnete Rolle der Eltern sichtbar, denn nur
19 % der Jugendlichen sagen, dass sie das Auftreten bei Bewerbungsgesprichen auch mit den
Eltern iiben. Die Schule nimmt an dieser Stelle eine wichtige Funktion wahr, die die Eltern oder

auch andere Personen in diesem Mal3e nicht ausfillen.

Praktika sind selbstverstandlich

Ein weiteres wichtiges Feld, in dem die Schule unterstiutzend aktiv wird, sind die Praktika, die
die Jugendlichen wihrend ihrer Schulzeit absolvieren, um sich in verschiedenen beruflichen
Feldern ausprobieren zu kénnen. Hier kénnen sie tiberpriifen, inwieweit ihre Vorstellungen von
einem Beruf der Realitit entsprechen, wie gut sie sich in praktische Arbeitszusammenhinge ei-
nerseits und in Arbeitsteams andererseits einfiigen und einbringen kénnen. Die Qualitit eines
Praktikums hingt also auch davon ab, wie hoch dessen Ernstcharakter angesetzt wird. Wie gut
werden solche Praktika einerseits im Unterricht durch die Schulen vorbereitet (z.B. auch durch
Berufswahlunterricht), aber wie gut sind andererseits die aufnehmenden Betriebe und
Einrichtungen gerade auf Schiilerinnen und Schiiler aus Hauptschulen und Hauptschulztigen
vorbereitet. Und nicht zuletzt: Welche Motivation bringen die Jugendlichen selbst mit in das
Praktikum. Von den Befragten haben bis auf wenige Ausnahmen fast alle (96 %) im Verlauf
ihrer Schulzeit schon einmal ein Praktikum durchgefiihrt. Ein Viertel von ihnen hat lediglich ein
Praktikum absolviert. Alle anderen durchliefen mehrt als ein Praktikum, die meisten zwei bis vier
Praktika. Ein wichtiger Indikator, ob die Praktika von dem genannten Ernstcharakter bestimmt
sind, ist die Frage danach, ob die Praktika aus Sicht der Jugendlichen Hilfestellung bei der
Berufswahl bieten kénnen. Uber die Hilfte (54 %) gibt an, dass ihnen die absolvierten Praktika
sogar sehr viel bei dieser Wahl geholfen hitten. 29 % bescheinigen, dass sie sie immerhin etwas
bei der Wahl eines Berufes unterstiitzt hitten. Verglichen mit anderen Aktivititen, an denen die
Schiilerinnen und Schiiler in der Vorbereitung auf die Berufswahl teilgenommen hatten (z. B.
Besuche im BIZ oder berufliche Eignungstests), bekommen die Praktika hinsichtlich der
genannten Hilfestellung die besten Bewertungen. Das macht deutlich, wie wichtig diese
Moglichkeit des Ausprobierens unter weitestgehend realen Bedingungen fiir die Jugendlichen ist.
Im letzten Schulbesuchsjahr wichst auf die Jugendlichen der Druck, Entscheidungen fiir die
berufliche Zukunft zu treffen. Unter diesem Gesichtspunkt kommt den Praktika gerade in die-
ser Klassenstufe sicherlich noch eine besondere Bedeutung zu, die von den Jugendlichen offen-

sichtlich auch so wahrgenommen wird.
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Skeptischer Blick in die Zukunft

Die Jugendlichen haben durch Praktika, die Teilnahme an Ubungen zur Erstellung von
Bewerbungsunterlagen sowie zum Fithren von Bewerbungsgesprichen und weitere Aktivititen
versucht, sich auf den Ubergang in das Ausbildungs- und Erwerbsleben vorzubereiten. Ein
Teil von ihnen hat zudem begonnen, Bewerbungen zu verschicken. Wie hoch schitzen die
Schiletrinnen und Schiler nun aber ihre Chancen ein, nach der Schule tatsichlich in
Ausbildung oder Arbeit zu miinden? 18 % der Jugendlichen sind sich ganz sicher, nach der
Schule einen Ausbildungs- bzw. Arbeitsplatz zu erhalten (Abbildung 5).

Einschitzung der eigenen Chancen fiir einen Ausbildungs-
bzw. Arbeitsplatz

10% 18%

B ganz sicher
[ eher sicher
B eher unsicher

B ganz unsicher

41% 31%

Abbildung 5: Einschatzungen der eigenen Chancen fir einen Ausbildungs- bzw. Arbeitsplatz

Fast ein Drittel macht hier bereits Einschrinkungen, ist aber generell optimistisch. Ungefihr
die Hilfte der Befragten schitzt jedoch die Chancen auf einen gelungenen und direkten Weg
in eine Ausbildung bzw. eine Arbeit eher skeptisch ein. Die grofite Gruppe (41 %) bilden dabei
diejenigen, die sich eher unsicher sind, was die Anschliisse nach Beendigung der Schule anbe-

langt. Eine kleine Gruppe (10 %) ist sich sogar sehr unsicher.

Diese Daten belegen, dass sich die Jugendlichen ihrer oftmals schlechteren Chancen gegentiber
anderen Schulabgingern durchaus bewusst sind. Hiufig werden die Jugendlichen allgemein
nach ihrer Einschitzung der eigenen Zukunft befragt. Auf dieser abstrakten Ebene zeigen die
Ergebnisse fast ausschlief3lich sehr bis eher zuversichtliche Einschitzungen der eigenen
Zukunftsaussichten. Fragt man jedoch — wie im vorliegenden Fall — konkret nach bestimmten

Bereichen, erhilt man ein differenzierteres Bild.

Bei der Einschitzung der eigenen Chancen nach der Schule zeigen sich deutliche Unterschiede

einmal hinsichtlich des Geschlechts, zum anderen im Hinblick auf den Migrationshintergrund.

14



Insbesondere bei der Annahme, sich ganz sicher zu sein, nach Beendigung der Schule in
Ausbildung oder Arbeit zu gelangen, wird ein Uberhang der minnlichen Jugendlichen deutlich.
Es geben dies 20 % der Schiiler, aber nur 14 % der Schiilerinnen an. Bei den Jugendlichen, die
sich ganz unsicher beziiglich ihrer Integrationsmoglichkeiten in den Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt sind, iiberwiegen die jungen Migrantinnen und Migranten (12 %) gegeniiber den

Jugendlichen ohne Migrationshintergrund (8 %).

Wir haben gesehen, dass Schiilerinnen seltener als Schiiler gleich im Anschluss an die Schule in
eine Ausbildung gehen wollen und weniger aktiv beziiglich der Versendung von Bewerbungen
sind. Sie erweisen sich nun auch pessimistischer bei der Einschitzung ihrer Chancen auf dem
Arbeitsmarkt. Es konnen hier keine Aussagen tiber das Verhiltnis von Ursache und Wirkung
gemacht werden, ob die Schiilerinnen weil sie schlechtere Aussichten auf einen Ausbildungs-
platz vermuten, es bisher auch weniger probiert haben oder umgekehrt. Es bleibt aber fest-
zuhalten, dass weibliche Jugendliche aus den Hauptschulen eher tiber die Verbesserung ihrer
Bildungsvoraussetzungen versuchen wollen, auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt Fuf3 zu
fassen. Sie geben oOfter an, weiterhin eine allgemein bildende Schule besuchen zu wollen. Die
minnlichen Jugendlichen dagegen wollen 6fter, versehen mit einem groBeren Optimismus als
die Schiilerinnen, gleich nach dem Verlassen der Hauptschule eine Ausbildung beginnen. Auch
an dieser Stelle werden die weiteren Befragungen der Jugendlichen Erkenntnisse dartiber brin-
gen, welche Richtungen sie tatsichlich einschlagen und welche Strategien, gemessen an den

jeweiligen Zielen, die erfolgreicheren sein werden.

Alles kein Problem?

Bisher kann davon ausgegangen werden, dass die Schiilerinnen und Schitler der Hauptschulen
insbesondere hinsichtlich ihrer Vorstellungen des weiteren Lebensverlaufs sich kaum von ihren
Altergenossen in den anderen Schulformen unterscheiden. Uberwiegend wiinschen sich die
meisten, eine Ausbildung in einem Beruf zu erhalten, fir den man Interesse hat und der in
einen moglichst sicheren Arbeitsplatz fiihrt. Man kann aber auch feststellen, dass die
Hauptschulerinnen und Hauptschiiler ihre Chancen dahingehend nicht durchgingig optimi-

stisch einschitzen.

Ein weiterer Aspekt, der vermuten lisst, dass die Hauptschiilerinnen und Hauptschiiler groQe-
ren Benachteiligungen unterworfen sind, ist der der Problembelastungen und der Gesundheit.
Andere Studien des DJI bei benachteiligten Jugendlichen und jungen Erwachsenen haben

bereits gezeigt, dass diese z.T. sehr hohe Problembelastungen aufweisen.4

4 vgl. Skrobanek, J. a.a.0.; Forster, H. et al. a.a.O.
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Wousste nicht, was spiter werden soll 37 %
Dauerhafte Auseinandersetzungen mit den Eltern 32 %
GroBen Arger mit Gleichaltrigen 29 %
Krankenhausaufenthalte 28 %
Probleme mit Gericht und / oder Polizei 23 %
Finanzielle Probleme 21 %
Titliche Auseinandersetzungen / Schligereien 21 %
Probleme mit Scheidung / Trennung der Eltern 12 %
Betrichtliche Schulden 7 %

Tabelle 2: Problembelastungen

Die Auseinandersetzung mit der Zukunft und dem, was diese ithnen bringen wird, ist offenbar

ein sehr wichtiges Themenfeld, mit dem sich die Jugendlichen aktuell beschiftigen (Tabelle 2).

Zugleich ist es ein Feld, das von nicht wenigen von ihnen als Problem etlebt wird. Vielen
Jugendlichen ist mehr oder weniger bewusst, dass sie mit schlechteren Startchancen Moglich-
keiten suchen miissen, sich im (Arbeits-)Leben zu platzieren. Die grofite Gruppe der
Jugendlichen (37 %) benennt den Punkt der Unsicherheit als Problem, was aus ihnen spiter ein-
mal werden wird. Das deckt sich mit den erwihnten Befragungen des DJI. Auch dort bereitet
dieser Punkt den Jugendlichen und jungen Erwachsenen die grofite Sorge. In der vorliegenden
Untersuchung sind es insbesondere die Jugendlichen mit Migrationshintergrund, die hiufiger

Schwierigkeiten mit dieser Zukunftsfrage angeben.
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Fast ein Drittel der Schiilerinnen und Schiiler gibt an, dass sie dauerhaft Auseinandersetzungen
mit ihren Eltern haben. Auch wenn man davon ausgehen muss, dass die zu den normalen
Entwicklungsaufgaben der Jugendlichen gehérenden Abkoppelungstendenzen zu Problemen
fithren kénnen, werden diese Beziehungen zu den Eltern als fir sie belastend empfunden.
Anders als vielleicht vermutet, geben die weiblichen Jugendlichen haufiger an, problematische

Bezichungen zu ihren Eltern zu haben.

Die minnlichen Jugendlichen dagegen tiberwiegen bei den Angaben zu titlichen Auseinan-
dersetzungen. Damit Probleme zu haben, gaben 27 % der minnlichen aber nur 12 % der
weiblichen Jugendlichen an. Ahnliche Ergebnisse zeigen sich bei den Problemen, die die
Jugendlichen mit der Polizei oder dem Gericht haben (29 % der ménnlichen und 14 % der
weiblichen Jugendlichen). Bei den devianten Verhaltensweisen iiberwiegen also die minnlichen
Jugendlichen, wobei sie sowohl Opfer als auch Titer sein kénnen. Dagegen wird bei den

Problemen in der Gleichaltrigengruppe kein Geschlechterunterschied festgestellt.

Die befragten Schiilerinnen und Schiiler geben eine Reihe von Problemen an, die zu allgemei-
nen Problemen der Entwicklungsphase gehoren kénnen, in der sie sich aktuell befinden.
Insbesondere jedoch die grofie Gruppe, die Probleme mit der Orientierung in threm zuktnfti-
gen Leben hat, weist u.U. auf eine doch spezielle Belastung der Hauptschilerinnen und

Hauptschdler hin.

Gesundheitliche Belastungen weit verbreitet

Die Vermutung, dass es sich bei den von uns befragten Jugendlichen um eine nicht wenig pro-
blembelastete Gruppe handelt, wird noch verstirkt, wenn man sich die Selbsteinschitzungen
zum gesundheitlichen Wohlbefinden anschaut. In der Befragung wird nicht auf einen allgemei-
nen Indikator zur Gesundheit abgehoben, sondern es wird nach konkreten Beschwerden
gefragt (Abbildung 6).

Die Jugendlichen geben am hiufigsten an, nicht einschlafen zu kénnen. Insgesamt sagen 42 %,
dass sie oft oder manchmal darunter leiden. Diese oft genannten Einschlafstorungen sind bei
Schiilerinnen und Schiilern dieses Alters sicherlich tiberraschend. Auch die Zahl derer, die oft

(16 %) oder manchmal (20 %) an starken Kopfschmerzen leidet, liegt relativ hoch.
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Gesundheitliche Selbsteinschitzung

starke Kopfschmerzen
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Abbildung 6: Gesundheitliche Selbsteinschatzung

Betrachtet man an dieser Stelle geschlechtsspezifische Unterschiede fallen grof3e Differenzen
besonders in der Extremgruppe derer auf, die oft unter den genannten gesundheitlichen
Problemen leiden (Abbildung 7).

Oft auftretende gesundheitliche Probleme
getrennt nach Schiilerinnen und Schiiler

Einschlafstérung

starke Kopfschmerzen

Magenschmerzen

B gesamt
O weiblich

Appetitlosigkeit B maénnlich

| | | | | |
0 5 10 15 20 25 30

Angaben in Prozent

Abbildung 7: Oft auftretende gesundheitliche Probleme getrennt nach Schiilerinnen und Schiiler
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Es ist zu erkennen, dass die weiblichen Jugendlichen stirker unter gesundheitlichen
Belastungen leiden. Im Gegensatz dazu nennen die minnlichen Jugendlichen sehr viel seltener
die oben genannten gesundheitlichen Probleme. Dieses Ergebnis konnte nahe legen, dass weib-
liche Jugendliche andere existierende Probleme (z.B. die der eigenen Zukunftsgestaltung) mogli-
cherweise seltener als mannliche Jugendliche extrovertiert (z.B. durch korperliches Ausagieren
beim Sport), sondern eher introvertiert verarbeiten und somit 6fter unter gesundheitlichen

Problemen leiden®. In weiteren Untersuchungen wird diese These zu tberpriifen sein.

Schule — und dann?

Mit der vorliegenden Untersuchung wird der selten unternommene Versuch gestartet, sich

der Gruppe der Hauptschiilerinnen und Hauptschiiler gezielt zuzuwenden. Im Rahmen einer
Lingsschnittuntersuchung werden die Jugendlichen in den nichsten zwei Jahren nach dem
Verlassen der Schule auf ihrem Weg in Ausbildung und Arbeit begleitet. Eine solche Studie
scheint aus mehreren Griinden notwendig. Zunichst sind die Uberginge von der Schule in
Ausbildung und Arbeit dieser Schiilergruppe noch weitgehend unerforscht. Es existieren zwar
retrospektiv angelegte Untersuchungen tber Ausbildungs- und Erwerbsverlidufe von benachtei-
ligten Jugendlichen, die jedoch oftmals eine sehr spezifische Gruppe von denjenigen betrach-
ten, die bereits Briiche und Warteschleifen in ihren Berufsbiographien aufweisen. Die Frage ist
aber auch, welchen Hauptschiilerinnen und Hauptschiilern diese Uberginge leichter gelingen
und warum. Es geht darum, fir die Zukunft Aussagen dariiber treffen zu kénnen, welche
Voraussetzungen es sind, die Uberginge fiir benachteiligte Jugendliche leichter gelingen lassen
und welche MaBnahmen seitens der Schule, der Jugendberufshilfe und der Arbeitsagenturen

einen unterstiitzenden Einfluss darauf haben.

Die hier vorgestellten Ergebnisse bilden einen ersten Uberblick zu den Daten, die wir in unse-
rer Ausgangserhebung in den Abschlussklassen der Hauptschulen und Hauptschulziige gewin-
nen konnten. Einige Resultate verdienen es, nochmals betont zu werden. So ist es sicherlich
tberraschend, dass tiber der Hilfte der von uns befragten Schilerinnen und Schiiler in den
Hauptschulen einen Migrationshintergrund aufweisen. Entgegen aller haufig vorgebrachten
Auffassungen, dass Jugendliche in Hauptschulen in Relation zu ihren schulischen Voraus-
setzungen unrealistische Zukunftsvisionen entwickeln (beispielsweise hinsichtlich der Berufs-
wiinsche), wird in unserer Studie anderes sichtbar: Sie zeigen ein durchaus angemessenes
Problembewusstsein. Die hier befragten Schiilerinnen und Schiiler haben in vielen Fillen grof3e
Probleme, was die Aussichten fiir ihre Zukunft betrifft (wissen nicht, was spiter einmal aus

thnen wird).

5 Die Ergebnisse der wissenschaftlichen Begleitung des Freiwilligen Sozialen Trainingsjahres weisen in eine dhnliche
Richtung.
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Des Weiteren schitzt die Hilfte von thnen ihre Chancen auf Ausbildungs- und Arbeitsplitze als
cher unsicher bis ganz unsicher ein. Das bedeutet, dass viele der befragten Jugendlichen die rea-
len Probleme, mit denen sie recht wahrscheinlich in ihren Ubergangsverliufen konfrontiert wer-

den, bereits in der Schule antizipieren.

Es wird in der Befragung jedoch gleichzeitig sichtbar, dass die Jugendlichen es als gute
Vorbereitung hinsichtlich ihrer beruflichen Orientierungen ansehen, wihrend ihrer schulischen
Ausbildung Praktika zu absolvieren. Diese Moglichkeit, selbst praktische Erfahrungen in der

Arbeitswelt sammeln zu kénnen, schitzen die Jugendlichen als fiir sie sehr wichtig ein.

Die Schiilerinnen und Schiiler waren zum Zeitpunkt der Befragung in den Abschlussklassen
ithrer Schulen. In den zukiinftigen Befragungen dieser Jugendlichen wird der Fokus auf ihre
weiteren Wege in bzw. durch das Ausbildungs- und Berufssystem gelegt werden. Wo werden die
Jugendlichen, wenige Monate nachdem sie die Schule verlassen haben, sein? Finden die, die in
dieser Befragung angeben, eine Ausbildung beginnen zu wollen, auch eine Lehrstelle? Oder
miissen sie andere Wege einschlagen, die wahrscheinlich weniger beliebt sind und nur die zweite
Wahl bilden? Geht tatsdchlich ein Viertel der Schiilerinnen und Schiiler an eine weiterfithrende
allgemein bildende Schule? Neben den Wegen der Jugendlichen werden in kiinftigen
Untersuchungen die unterstiitzenden aber auch hemmenden Faktoren betrachtet. Ziel ist es,
Bedingungsgefiige zu identifizieren, die Hauptschilerinnen und Hauptschiilern helfen, die

Ubergénge in Ausbildung und Arbeit erfolgreich zu bewiltigen.
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