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Die Akteure :

o BBQ Berufliche Bildung gGmbH

o Berufsbildungswerk ENAIP e. V.

o Deutsch-Turkisches Forum Stuttgart e.V.
o Forum der Kulturen Stuttgart e.V.

o Institut fur regionale Innovation
und Sozialforschung IRIS e. V.

o0 Jugendamt Stadt Stuttgart
o0 Schulzentrum/Akademie Silberburg
Laufzeit: Januar 2005 - Dezember 2007

Finanzvolumen: Ca. 4 Mio EURO / ESF-Anteil
44%
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Die Aktivitaten der EP

Cultural Diversity Audit-Verfahren von und far
Unternehmen und 6ffentliche Einrichtungen,

Innovativen Modellen der Internationalisierung
beruflicher Erst- und Weiterbildung im Betrieb
(internationaler Facharbeiter-Brief),

Qualifizierung von Entscheidungstragern,
Personalverantwortlichen und
Multiplikatoren/innen im Umgang mit der
interkulturellen Dimension

Lernstrategien in informellen Lernkontexten in
und aul3erhalb des Betriebs

Weiterbildung interkultureller
Ubergangsberater/innen.
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Transnationale Partnerschaft CEMA-NET
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Ansprechpartner

Nationale Koordination:

Manuel Strack

BBQ gGmbH < Stuttgarter Stral3e 9 —11 -
70469 Stuttgart

Fon: 0711 / 13534030 -

E-Mail: mstrack@bbqg-online.de

Internet: www.zip-equal.eu

Transnationale Koordination:
Susanne Dieing

BBQ gGmbH e Schwarzwaldstralle 151
79102 Freiburg

Fon: 0761 / 2839012 < E-Mail: sdieing@bbg-online.de
oder

Norbert Kreuzkamp

ENAIP « MorikestralRe 5 « 70178 Stuttgart

Fon: 0711 / 60174620 < Email: kreuzkamp@enaip.de



