Stewart Gold

Prof. Dr. Josef Schmid Melanchthonstr. 36 O E= WO

Politische Wirtschaftslehre und Vergleichende 72074 Tubingen I

Politikfeldanalyse Tel.: +49 (07071) 29-72925 I8 C ‘
Z\‘ Institut fiir Politikwissenschaft, Universitat Tiibingen E-Mail: stewart.gold@student.uni-tuebingen.de S 0 Ve Ponic

Landerstudie Tschechien

Kurzer Einstieg

(Uberarbeitete Version)

o

11 N ENAIP e.V. f Universitat Tiibingen ACLI - Confservizi Lazio - UIL Lazio - CGT - Sindikat Tragovine Hrvatske - 1.Z. - OSPO - DGB - Ev. Akademie Bad Boll - Kath. Betriebsseelsorge - KAB - ver.di



. . o °
Inhaltsiibersicht e W|P

» Allgemeine Strukturdaten

» Betriebliche Interessenvertretung
* Gewerkschaftsstrukturen

* Arbeitgeberstrukturen

* Sozialer Dialog

* Mindestlohn

Lehrstuhl fur Politische Wirtschaftslehre und Vergleichende Politikfeldanalyse von Prof. Dr. Josef Schmid 2



Strukturdaten E Z Wi

Wirtschaft
old and new europe & Politik

CZECH REPUBLIC

Population (CZS0O, 2005) 10,2 Mio
Average Total Employment (CZSO, 2006) 5,08 Mio

Unemployment (Eurostat, 2006) 7.2%
Employment Rate (Eurostat, 2005) 64,8%
Employment Structure (Eurostat, 2004)

- Agriculture, fishing and forestry 4,4%

- Industry 39,3%

- Services 56,3%
Total Union Membership (2003) 866 000
Trade Union Density (2003) 22%
GDP (Eurostat, 2008) 9700 €
Rate of Inflation (Eurostat, 2008) 2,5%
Minimum Wage (Eurostat, 01/2007) 288 €
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« Betriebsrate — Einflhrung 2001

« Starke Position der Gewerkschaften

« Monistische Vertretungsprinzip - , Tschechische Modell”
« Gewerkschaften haben das alleinige Tarifmandat

« Betriebsrat kann nur Betriebsvereinbarungen innerhalb seines
,Kompetenzbereiches” mit dem einzelnen Betrieb abschliel3en.

« 2004 lag die betriebliche Interessensvertretung bei 44%

—> geringer Anreize einen Betriebsrat zu grinden
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Uberblick — Gewerkschaftsverbéande

Beschreibung RHSD

DACHVERBANDE (Rat fiir wirtschaftliche
und soziale
Vereinbarungen)

Tschechisch-Mahrischer *Griindungsjahr 1990 Mitglied
Gewerkschaftsbund (CMKOS) 34 Branchengewerkschaften
Ceskomoravska konfederace odborovych svazi *Mitgliederzahl 611.000 (Stand 2004)***
http://www.cmkos.cz (grof3er Rickgang von 2.292.298 im Jahr 1995)*

*Regionale Struktur bilden 14 Regionalrate
Assoziation der Selbststandigen *Griindungsjahr 1995, Mitglied
Gewerkschaften (ASO) *Mitgliederzahl ca. 170.000***
Asociace samostatnych odbort *Gruppierung von 5 Gewerkschaften:
http://www.asocr.cz Landwirtschaft und Ernahrung, Privatbeschaftigte,

Energie (Nordwesten), Eisenbahner, Flachglas
Gewerkschaftsvereinigung von B6hmen, *Griindungsjahr 1991 Kein Mitglied
Ma3hren und Schlesien (OSCMS) “Mitgliederzahl 30.000*
Odborové sdruzeni Cech, Moravy a Slezska
Christliche Gewerkschaftskoalition (KOK) | *Gegrindet 1990 Kein Mitglied
Krest'anska odborova koalice *KnUpft an die Traditionen der christlichen

Gewerkschaften vor dem 2. Weltkrieg an

*Mitglieder ca. 15.000 **
Konfoderation fiir Kunst und Kultur (KUK) [ *Grindungsjahr 1990 Kein Mitglied

Konfederace uméni a kultury

Quelle: * Ver.di 2004: Gewerkschaftliche Interessenvertretungen in den neuen EU-Landern — Tschechische Republik, S. 40-47
** Friedrich Ebert Stiftung 2005: Sozialpartner in der Tschechischen Republik, 3/2005

*** EIRonline: Czech Republic Industrial Relations Profile, 2007
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« Gewerkschaftliche Deckungsrate lag 2004 bei 22%
(1995: 46%, 2000: 30%)

« 2003 gab es 866.000 Gewerkschaftsmitglieder in
Tschechien
— davon waren ca. 70% (2004: 611.000) bei CMKOS

o Starke Differenzen zwischen den Betrieben:

2001
Eigentimerverhatinisse:
Teilprivatisierte Staatsbetriebe 41%
Staatlich/Offentlicher Sektor 32%
Privatbetrieben 12%
Betriebsgrofen:
uber 500 Beschaftige 46%
101-500 Beschaftigen 30%
25-100 Beschaftige 22%
weniger als 25 Beschaftige 5%
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Uberblick — Arbeitgeberverbédnde

(Quelle: Friedrich Ebert Stiftung 2005: Sozialpartner in der Tschechischen Republik, 3/2005)

Beschreibung RHSD
DACHVERBANDE (Rat fiir wirtschaftliche
und soziale
Vereinbarungen)
Verband fiir Industrie und Verkehr der CR (SP *Griindungsjahr 1990 Mitglied
CR) eIndustrie, Verkehr
Svaz pramyslu a dopravy CR *Mitgliedsverbande: ca. 29
http://www.spcr.cz *Mitglieder: ca. 1600 Unternehmen
Konfoderation der Arbeitgeber- und *nicht branchenspezifisch — offen Mitglied
Unternehmerverbinde der CR (KZPS) *Mitgliedsverbande: 7
Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazi CR
http://www.kzps.cz
Verband fiir Handel und Fremdenverkehr der CR | *Handel, Fremdenverkehr, ... Kein Mitglied

(Svaz obchodu a cestovniho ruchu CR)
http://www.socr.cz

*Mitglieder: 51
*Partner: 4
*Handelsallianzen: 14
*Kollegtivmitglieder: 14

Weitere 4 kleinere Unternehmensdachverbande

Uberblick — arbeitgebernahe Akteure

(Quelle: Friedrich Ebert Stiftung 2005: Sozialpartner in der Tschechischen Republik, 3/2005)

Lebensmittelindustriekammer der CR *Hersteller von Lebensmitteln, Getranken, Kein Mitglied
(Potravinafska komora CR) landwirtschaftlichen Verarbeitungsindustrie

*Mitglieder: ca. 100

*Assoziierte Mitglieder: 4
Wirtschaftskammer der CR (HK CR) Beratung und Konsultationen zu Kein Mitglied

Hospodaiska komora CR

unternehmerischen Fragen.
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* 3 Phasen der Industriellen Beziehungen:

— 1989-1994: Bemuhungen um sozialen Frieden und der
EinfUhrung tripartistischer Verhandlungen

— 1994-1997: Einfluss der Gewerkschaften von der Regierung
stark beschnitten — Regierung verweigert Dialog mit
Gewerkschaften — Keine tripartistischen Gesprache mehr

— ab 1997: EinfUhrung von Betriebsraten und
Umgestaltung/Neugestaltung der Arbeitsrechtes
« 3 Ebenen:
— Betriebliche Ebene
— Sektor/Branchenebene
— Nationale Ebene — RHSD
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» Kollektivvereinbarungen:

— Uberbetriebliche Vereinabrungen:
« 2003: 26
« 2004: 18
— Vereinbarungen auf Betriebsebene:
« 2003: 3.713 Betroffene Beschaftige: 1.099.884
« 2004:4.036 Betroffene Beschaftige: 1.141.916
— Anteil an betrieblichen Vereinbarungen traf:
« 2003: 29%
« 2004: 28,5%
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- Einfuhrung des Mindestlohn 1991
- Er qgilt fur alle Arbeithehmer/innen

- wird nach tripartistischen Verhandlungen
der Sozialpartner vom Gesetzgeber
festgelegt

Lehrstuhl fur Politische Wirtschaftslehre und Vergleichende Politikfeldanalyse von Prof. Dr. Josef Schmid 13



Mindestlohn | Z WI

Wirtschaft
old and new europe & Politik

/>

Abbildung 1: Anstieg der gesetzlichen Mindestléhne in Europa 2006/2007*
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Mindestlohn I H: P
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Gesetzliche Mindestlohne im Januar 2007

Mindestiohn in % der|
Anteil der durchschnitti.
Arbeitnehmer, die monatlichen
Euro* KKSs* Landeswahrung | den Mindestiohn | Bruttoverdienste in
beziehen {in %}, Industrie und
2005 Dienstleistungs-

sektor, 2005
Belgien 1259 1203 1259 : :
Bulgarien 92 216 180 18,0 50

| Tschech. Republik 288 485 8000 20 39 |

Estland 230 362 3600 48 33
Griechenland** 868 768 868 : :
Spanien 666 724 666 0.8 40
Frankreich 1254 1150 1254 16,8 :
Irland 1403 1141 1403 33 52
Lettland 172 310 120 12,0 34
Litauen 174 324 600 10,3 38
Luxemburg 1570 1503 1570 11,0 51
Ungarn 258 423 65 500 80 38
Malta 585 805 251 1.5 51
Niederlande 1301 1244 1301 22 46
Polen 248 389 536 29 34
Portugal 470 546 470 47 41
Ruménien 114 204 390 a7 33
Slowenien 522 7o 522 28 46
Slowakei 217 351 7600 1,7 34
Verein. Kénigreich 1361 1292 916 1,8 ar
Tlirkei 298 498 563 : :
Usa 676 779 893 1,3 32

-

Da sich die Angaben auf die zum 1. Januar geltenden Mindestlthne beziehen, wurde fur die Umrechnung in Eure der mittlere Wechselkurs
fir Dezember 2006 herangezogen. Die Umrechnungskurse fir KKS sind als vorlaufig zu betrachten.

Die Angaben fur Griechenland beziehen sich auf den Mindestlohn fir Angestelite; fir Arbeiter gilt ein anderer Mindestlohn. Die Daten
beziehen sich auf Juli 2006.

Daten nicht verfligbar.

w
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* - Daten vom Jul 2008,
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Abbildung 2 Mindestidhne in einigen EU-Milgliedztaaten, in einem Kandidafenland und den USA in KKE, Januar 2007,
¥ Daten vom Julf 2006,

Quelle: Eurostat, Datenbank zu Mindzsfdhnen.
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In Tabells 1 sind die im Januar gines jeden Jahres geltenden Mindestidhne in Eurg (EUR), in Landeswahrung (LW
und in Kaufkraftsiandards (KKS) dargesieiit.

W EUR KKS

2004 2005 2006 2007 | 2004 2005 2006 2007 | 2004 2005 2355 23;?
BE TIBE 1210 1233 1258|1186 1210 1234 1253 1138 el 1iEE 1208
EL BOS 666 666 GEB() 605 66 @68 eeBG)| 711 785 785 T76A ()
ES 537 588 @31 @BG| 537 539 631 EE8| B15 635 722 735
FR 1173 1197 1218 1254| 1173 1197 4218 1254 1088 1108 1128 1150
IE 1073 1183 1283 1403| 1073 1183 1203 1403| 872 o1 1050 1141
LU 1403 1487 1503 1570| 1403 1457 1502 1570 1322 383 1417 1503
NL 12685 1285 1273 1301| 1285 1265 1273 1301| 1202 1202 1210 1244
PT 476 437 450  470| 426 437 450 470 497 510 510 546
UK 761 832  B82  916| 1083 1157 1288 1381| 1081 1180 1202 1242
C7 5700 7185 7570 8000|907 935 981 988|387 400 431 4&S
EE 2480 2890 3000 3800|158 172 432 230| 252 273 305 362
LV a0 a0 s0 20| 42t 118 428 472|213 213 240 310
LT 430 500 550  &00| 125 145 958 i74| 228 285 283 324
HU 53+ &7+ B3+ BG*| 188 232 247 258 340 3ss 401 423
MT 233 241 249 251| s42 557 S80  S85| 727 752 776 80S
PL 324 843 893 93| 177 205 234 246| 347 358 379 3a9
3 111+ 118+ 123+ 522|471 490 512 522| RIS B4R 67 701
SK GOS0 6500 EI00 7ROD| 148 167 183 217| 277 296 314 351
BG 120 150 180 18D 61 77 82 g2| 43 173 1w 218
Ro | 2800+ 2800+ 330 390 69 72 90 114| 180 180 189 204
TR | 423+ 488~ 531 583 240 24D 331 298| 412 476 517 499
Us 893 883 893 893|727 666 753 676|778 719 778 719
“rin Tsd LW "2 im Mo, LW {p) - vor3ufig (i} = JuE 20048

Tabelle 1: Mindestidhne in einigen EU-Milgliiedstzaten, in eirigen Kandidatenlandern und in den USA in Landeswdhrung, in
EUR und in KK5, 2004-2007F

Gueile: Ewnostaf, Datenbank zu Mindsstichnen.
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Der Anteil der Vollzeitarbeitnehmer mit
Mindestlohn variiert stark zwischen den
einzelnen Landern und ist bei Frauen im

Allgemeinen sehr viel héher als bei
Méannern

20.00 -

15.00 A

% 10.00 -

5.00 A

[ Gesamt @ Manner B Frauen

T T T T T 1

ES MT SK UK CZ NL SI PL IE PT EE HURO LT LU LV BG FR US

Abbildung 3: Anteil der Vollzeitarbeitnehmer, die den

Mindestlohn beziehen, in einigen EU-Mitgliedstaaten und den

USA, 2005

Quelle: Eurostat, Datenbank zu Mindestiéhnen.
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Neues Arbeitsgesetzbuch 01.01.2007 in Kraft getreten:

Anderung der Grundsatzes des Gesetzes:

Fruher: ,Nur was im Gesetz erlaubt wird, ist erlaubt.”

Heute: JEs ist alles erlaubt, was nicht im Gesetz
verboten ist.”

Einige Veranderungen, bspw. Lockerung des Kundigungsschutzes,
Kurzung der Kundigungsfristen, Abfindungsregelungen, Einfuhrung
von Arbeitszeitkonten, ...

Verbesserung: Gewerkschaft hat das Recht in einen Arbeitsprozess
einzugreifen und sogar zu verbieten, wenn er gegen tarifrechtliche
Vereinbarungen verstolt, die Gesundheit oder Sicherheit von
Arbeitnehmern gefahrdet (bspw. Verbot von Nachtschicht oder
Uberstunden)

In der Offentlichkeit werden verfassungsrechtliche Bedenken des
neuen ArbGB diskutiert.

Lehrstuhl fur Politische Wirtschaftslehre und Vergleichende Politikfeldanalyse von Prof. Dr. Josef Schmid 21




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


