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Die Gemeinschaftsinitiative EQUAL

Was ist EQUAL?
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Neue Wege MBI Wi ©
der Bekampfung
von Diskriminierung und
Ungleichheiten im Zusammenhang
mit dem Arbeitsmarkt

Beschdftigung & Europdischer Sozialfonds

Beschaftigung & Soziales

Die Gemeinschaftsinitiative EQUAL ist
Teil der Strategie der Europaischen
Union, die darauf abzielt, mehr und

bessere Arbeitsplatze zu schaffen und

sicherzustellen, dass niemandem der
Zugang zu diesen Arbeitsplatzen
verwehrt wird. Die aus dem
Européaischen Sozialfonds finanzierte
Initiative dient dazu, neue Wege der
Bekampfung von Diskriminierung und
Ungleichbehandlung von Arbeitenden
und Arbeitsuchenden zu erproben. Sie
eroffnet die Moglichkeit, neue Konzepte
far die Weiterentwicklung von Politik
und Praxis in Beschéaftigung und
Weiterbildung zu testen.

EQUAL-Entwicklungspartnerschaft KoLIBRI



Die Gemeinschaftsinitiative EQUAL
Grundlegende Ziele

B Die aus dem Europaischen Sozialfonds (ESF) kofinanzierte
Gemeinschaftsinitiative EQUAL zielt darauf ab, neue Wege
zur Bekdmpfung von Diskriminierung und Ungleichheiten von
Arbeitenden und Arbeitsuchenden auf dem Arbeitsmarkt zu
erproben.

B Im Vordergrund steht die F6rderung von Humanressourcen,
insbesondere die berufliche Integration am Arbeitsmarkt
benachteiligter Personengruppen sowie die Verbesserung des
lebensbegleitenden Lernens und die Schaffung neuer Arbeitsplatze.

B EQUAL ist eingebettet in die Europaische Beschaftigungsstrategie
und baut auf den Erfahrungen der vorausgegangenen
Gemeinschaftsinitiativen ADAPT und BESCHAFTIGUNG auf.
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Die Gemeinschaftsinitiative EQUAL
Grundlegende Ziele

B Im Rahmen der Gemeinschaftsinitiative EQUAL werden neue,
innovative Modelle gefordert, die geeignet sind, Ungleichheiten
und Diskriminierungen auf dem Arbeitsmarkt zu beseitigen.

B Ziel ist, erfolgreiche Modelle in das bestehende Fdorderinstrumen-
tarium im Bereich Bildung und Beschaftigung zu implementieren.

B Inhaltlich kann es sich dabei

P um Prozessinnovationen
(z.B. neue Methoden und Konzepte),

P um zielorientierte Innovationen
(z.B. neue arbeitsmarktpolitische Zielsetzungen) oder

» um kontextorientierte Innovationen
(z.B. Optimierung institutioneller Strukturen) handeln.

B Insofern wird EQUAL auch als ein "arbeitsmarktpolitisches
Laboratorium™" betrachtet.
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Die Gemeinschaftsinitiative EQUAL

Was bezweckt EQUAL?

EQUAL fuhrt die relevanten Akteure einer Region oder
eines Sektors zusammen. Offentliche Hand,
Nichtregierungsorganisationen, Sozialpartner und
Unternehmen (vor allem KMU) werden Partnerschaften
bilden, in die sie ihr Know-how und ihre Erfahrung
einbringen. Diese Entwicklungspartnerschaften werden
gemeinsam eine Strategie entwickeln, in der Ziele und
Mittel festlegt werden, um neue Wege zur Losung der
zugrunde liegenden Probleme der Diskriminierung und
der Ungleichheit zu erproben.

Die Europaische Union wendet insgesamt 2,973 Mrd. EUR
aus Mitteln des ESF fur die Gemeinschaftsinitiative EQUAI
auf.

Fur die Umsetzung von EQUAL stehen in der
Bundesrepublik Deutschland fur die Programmlaufzeit
2000 - 2006 insgesamt 514,4 Mio. EUR aus Mitteln des
ESF zur Verfugung. Diese werden durch nationale
Kofinanzierungsmittel nahezu verdoppelt auf 982,1 Mio.
EUR. 40% (205,8 Mio. EUR) der ESF-Mittel werden in der
ersten Forderphase (2002 - 2005) aufgewandt.

Von den 514,4 Mio. EUR flieBen 40,6% in Ziel 1-Gebiete
(neue Bundeslander), 59,4% in Nicht-Ziel 1-Gebiete (alte
Bundeslander).

[ EU zo-financing up to 50 % I =u co-financing up to 75 %
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Die Gemeinschaftsinitiative EQUAL
Neun thematische Schwerpunkte

] Beschaftigungsfahigkeit
4

>

Erleichterung des Zugangs zum bzw. der
Ruckkehr auf den Arbeitsmarkt fur
diejenigen, denen die Eingliederung in
einen Arbeitsmarkt, der allen offen stehen
muss, Schwierigkeiten bereitet.

Bekampfung von Rassismus und
Fremdenfeindlichkeit auf dem Arbeitsmarkt.

| Unternehmergeist

»

Erleichterung der Unternehmensgriundung
far alle durch Bereitstellung der
Instrumente, die fur die Grindung von
Unternehmen und fur die Ermittlung und
Nutzung von neuen Mdglichkeiten der
Arbeitsplatzbeschaffung in stadtischen und
landlichen Gebieten erforderlich sind.

Stéarkung der Sozialwirtschaft (des Dritten
Sektors), insbesondere der
Dienstleistungen im Interesse der
Allgemeinheit, wobei der Schwerpunkt auf
die Verbesserung der Qualitat der
Arbeitsplatze zu legen ist.

| Anpassungsfahigkeit
>

Forderung des lebenslangen Lernens und
einer integrationsférdernden
Arbeitsgestaltung, welche die Einstellung
und Weiterbeschaftigung von Menschen
unterstitzt, die Diskriminierungen und
Ungleichheiten im Zusammenhang mit dem
Arbeitsmarkt ausgesetzt sind.

Forderung der Anpassungsfahigkeit von
Unternehmen und Arbeitnehmern
gegenltber dem strukturellen
wirtschaftlichen Wandel sowie der Nutzung
der Informationstechnik und anderer neuer
Techniken.

Chancengleichheit

fur Frauen und Manner

>

Erleichterung der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf sowie Wiedereingliederung von
Frauen und Mannern, die aus dem
Arbeitsmarkt ausgeschieden sind, durch
Entwicklung von flexibleren und
wirksameren Formen der
Arbeitsorganisation und
Unterstitzungsdiensten.

Abbau der geschlechtsspezifischen
Diskrepanzen zwischen Frauen und
Mannern auf dem Arbeitsmarkt und
Foérderung einer Aufhebung der
Geschlechtertrennung im Beruf.

u Asylbewerber

>

Unterstutzung der Integration von
Asylbewerbern. In Abhangigkeit vom
offiziellen Status der Asylbewerber — ein
extrem komplexes, in den Mitgliedstaaten
unterschiedlich gelagertes Problem — kann
die Hilfe darin bestehen, neue
Maoglichkeiten des Zugangs zum
Arbeitsmarkt zu eréffnen oder abgewiesene
Asylbewerber vor Verlassen des Landes
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Die Gemeinschaftsinitiative EQUAL
Vertellung nach Schwerpunkten

Bundesrepubblik
Deutschland
10p EPs

Beschaftigungs- Anpassungs- ClreneEm e ne
e 5 o H far Frauen Asylbewerber
fahigkeit fahigkeit "
und Manner

;Se::szuunn% Bs::g;:;tgguxzn Lebenslanges Unternehmen Vereinbarkeit Diskrepanzen Qualifizierung
gang Lernen und Arbeitnehmer Famile + Beruf am Arbeitsmarkt und Rickkehr

Arbeitsmarkt Fremdenfeindlichkeit

EURCPAISCHE UNION
Europdischer Sozialfonds
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Die Gemeinschaftsinitiative EQUAL
Die Entwicklungspartnerschaft

Die Entwicklungspartnerschaft —
eine von Engagement getragene Vereinbarung

gemeinsame Strategie
detailliertes Arbeitsprogramm

B Finanzplan mit Angaben zu den Quellen der
Kofinanzierung durch den 6ffentlichen und privaten Sektor

B Verantwortlichkeiten und Beitrage der einzelnen Partner,
iInsbesondere Vereinbarungen zum Finanzmanagement

B Verpflichtung der Entwicklungspartnerschaften,

» an den thematischen Netzen und der Verbreitung
beispielhafter Losungen mitzuwirken

» und dazu beizutragen, dass die Ergebnisse in Politik und Praxis
umgesetzt werden.
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Die Gemeinschaftsinitiative EQUAL

Die Aktionen 1 bis 4

[ | Aktion 1
Die Aktion 1 dient dem Aufbau der Entwicklungspartnerschaft bzw. des Netzwerkes. In diesem
Zeitraum, der bis zu sechs Monate dauern kann, sollen sich die Partner finden und eine gemeinsame
Strategie entwickeln. Diese Strategie soll am Ende der Aktion 1 in eine entsprechende Vereinbarung
munden. Daruber hinaus ist - ebenfalls in Form einer Vereinbarung - die Form der transnationalen
Zusammenarbeit darzulegen.

| Aktion 2
In Aktion 2 erfolgt in enger Kooperation mit den transnationalen Partnern die Umsetzung der
Arbeitsprogramme der Entwicklungspartnerschaften. Wahrend dieser Zeit soll festgestellt werden, ob
die angestrebten Ziele erreicht werden und die erwiinschten beschéftigungspolitischen Impulse
eingetreten sind. Die Dauer der Phase 2 betrdgt 2-3 Jahre.

u Aktion 3
In Aktion 3 geht es um die Vernetzung, die Verbreitung und Integration der Ergebnisse in Politik und
Praxis (Mainstreaming). Durch verschiedene Mechanismen sowohl auf horizontaler Ebene (z.B. EP
untereinander) als auch auf vertikaler Ebene (z.B. Bundesministerien, Bundesanstalt fur Arbeit, EU-
Kommission) soll sichergestellt werden, dass die Akteure miteinander kommunizieren, mit dem Ziel
beispielhafte Losungen in Politik und Praxis zu integrieren. Aktion 3 wird in Deutschland parallel zur
Aktion 2 durchgefihrt.

u Aktion 4
Aktion 4 beinhaltet die Unterstitzung der Programmumsetzung durch die Nationale
Koordinierungsstelle (BMWA). Zu den Aufgaben der sog. Technischen Hilfe gehort in diesem
Zusammenhang die fachliche Beratung der EP, die finanzielle Umsetzung des Programms, die Mithilfe
bei der Ermittlung geeigneter Partner fur die transnationale Zusammenarbeit, die Forderung der
thematischen Vernetzung sowie die Sammlung, Aufbereitung und Verbreitung der Erfahrungen und
Ergebnisse auf nationaler und européaischer Ebene.

EUROPA
Europdisc
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Die Entwicklungspartnerschaft KoLIBRI
Partnerschaftsvereinbarung

ALF DER GRUNDLAGE

*

der Mitiething  der  Kommi
Gemeinschafisinitiate B
sur Bekimpfung von Diskri

an die Mitgliedstaaten zur Festlegung der Leithnien  fie e
transaationale Zusammenadieit bei der Fonderung neuer Methoden
e und Ungleichheiten jeghcher Ant im Pussmmenhang mit dem

LUAL in der Bun

Wi 2001, [Anlage 2 sur Eatecheidung K

repuhlk Dewtschland 2000 bi
2]

TREFFEN

-

das Berufshildungswerk ENAIP e, V. | Ménkestzalic 5, 70178 Stuttgart,

# dus Jugendamt der Landesh de Stutegart, Wilbelmstrafie 3, 70182 Stutipart;
# dus Enstitut fiir Palitikoi haft der Universitit Tabingen, Mclinchthanstrate 36, 72074 Tibingen,
 der Schwibische Fravemersin e V., Schuleentrum  Sitherburg, Fachschule fir Soriabpidagogk,

Silberhugstealie 23, 70176 Smrgar,

*

die Indust

und Handelskammer Region Statigart, Jagerstmile 30, 70174 Sttigrt,

-

die Fachhochechule Fuslingen, Hochechule fiir Soziabvesen, Flindemstralie 101, 7
Neckar,

Erslingen am

4 dic Kroatische Kulturgemeinschaft . V. | Hevatsha kulums sajednics (HEZ), Madsusplate 3, 70180
Stuttgrt,

* die E i Fi Fiar Soxialpi ik, K

0195 Stutigan,

die Ulmer Volkshochschule e, V., Kommbausplate 5, 898073 Ulm,

*

dhe Union tirkischer Akademiker e, V. < Tork Aksdemiesyenler Budign, Femerplate 5, 70182 Stagary,

& die Katholisch beitneh I pungr, Landesverband  der Dieese  Rottenbung Stetigart e V.,
labrstralle 30, TO507 Suttgast,

¢ dicE lische Akademic Bad Boll, Akad L1, T30RT Bad Ball,

# der Verein fiir Internationale Jugendarbeit im Welthund chstlicher Frauen YWOA, Moserstralle 10,
Stuttgnt
# der Vercin Tiirkischer Eltwrnbeirite in Reutli und Umgebung «. V., Tiidisches Bildungs- uad

Kaltureentmm, Ebechardsiralie 15, 2 Reutlingen

fim Folgenden Earwicklungsparimer odee Partner genannd)

i e B g

Artikel 1
KONSTITUTION DER EN TNERSCHAFT
Dhe E kil umed ischen Partner i cmne | k rincrschafl im Sinne der

I i
Gemeinschafismitiative E

TAL mit dler Beseichag

KoL IBRI*
Konperutian Lokal und | il fir beschifi i
oeal and Intemational Resurce-onented Coope

Ressnrcenfiadermg von Immigranien
o o the Employability of Migrants

UBERNAHME DER DE-FACTO-EN

LUNGSPARTNER

e seit 2001 de fucto bestehende Entwickhmpspartnesschaft Kol BRI geht in dieser durch Vereinbanmy, geregelien
Entwickhmgspartnenschaft KoLIBRI auf.

Artikel 3

UlHE IME UNT GULTIGKEIT DER VORANGEGANENE

W TSCHEIDUNGEN

e Pastner eckennen dhe bishengen Voradbeiten und Vorentscheadungen an und bestitigen inshesonders:

# dass das Berufshikungswerk ENAIP 2 V. als Initiator von der Entwicklingsparmerschaft Kol IBRE von
Anfang an beaufiesgt war und i, cine nteressenshelundung und sinen Antraz bei den sustindigen Stellen
eimmurcichen

# dass Interessenshekundung fin der Fassang vom 10, August 2001 und Anmagstcung (in der Fassung vom 12
Movember 2i01) Gest und  Buchstoben  der cinsamen Vorhahen  der Entwicklungsparterschalt
einschlielilich ihrer Teilprojekte darstellen undl die Gronsdlage fir die weitere Abeit bilder

4 duss das Bemfsbildungswers ENAIP e V. fir die Bavwicklungsparerschaft such weiterhin gegenitber den
sustinclipen nationaler, und ischen Stellen als - lier unsd Zanwend plinger auftritt und die
nuticnale und smnsmatioasle Koordnation ibemimmt,

# dluss das |ugenddamt der Landeshauptsiadt Stuttgant sls =0 genannte mittebherwaliende Stelle/ ESF-erfzhrene
Stelle sine besonders Beratungs-, Abwicklungs- und Kontrollaufgabe pegenoher dem Zusendungsemplanger
und der gessmten Entwicklungsparinerschaft ahemimms,

# dass das Tnstinat fir coschali der Universitic Tabingen, Lehwstubl Prof. Dr. Josef Schmid, mit der
SEvaluation® cime b haltliche Begl & wnd B be fix dic gessmic
Entwicklungspartmerschaft ibernimm;

# dass das Berufdsldungemeds ENAIP & V. sowie alle weiteren Partnes jewile ein Tedprojekt sharchihnen

sallen

eticescha fisvercibanng + Stz § van L

Konstitution der
Entwicklungspartnerschaft
Gultigkeit
vorangegangener
Entscheidungen

Antrége und
Zuwendungen

Vollversammlung
der Partner

Steuerungsgruppe

Beirat der strategischen
Partner

Zuwendungstrager
Fachgruppen

Partizipation der
Teilnehmer/innen

Gleichberechtigung von
Frauen und Mannern

Organisatorische
Umsetzung

von ausgewéhlten
Zielsetzungen

Absichtserklarung tber
bilaterale Vertrage

EQUAL-Entwicklungspartnerschaft KoLIBRI
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Die Entwicklungspartnerschaft KoLIBRI
Die operativen Partner

| 01 Koordination [ | 08 Teilprojekt
Berufsbildungswerk ENAIP e. V. Fachhochschule Esslingen
[ 02 Mittelverwaltung Hochschule fur Sozialwesen
Landeshauptstadt Stuttgart | 09 Teilprojekt
Jugendamt Kroatische Kulturgemeinschaft
n 03 Evaluation (HKZ) e. V.
Eberhard Karls Universitat Tubingen = | 10 Teilprojekt
Institut fur Politikwissenschaft Evangelische Fachschule fur
[ 04 Teilprojekt Sozialpadagogik Stuttgart
Berufsbildungswerk ENAIP e. V. | 11 Teilprojekt
KoLIBRI JobClub Ulmer Volkshochschule
| 05 Teilprojekt [ | 12 Teilprojekt
Schulzentrum Silberburg des Union turkischer Akademiker Stuttgart
Schwabische Frauenvereins e. V. e. V.
[ | 07 Teilprojekt | 13 Teilprojekt
Industrie- und Handelskammer Region Katholische Arbeitnehmer Bewegung
Stuttgart der DiOozese Rottenburg-Stuttgart
o FuN Hardt Schwabisch Gmund
° [ | 15 Teilprojekt
), = Evangelische Akademie
ﬂ’g" o o Bad Boll
u 16 Teilprojekt
h X Verein turkischer Elternbeirate in
‘ ® Reutlingen und Umgebung e. V.
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Die Entwicklungspartnerschaft KoLIBRI
Die Vollversammlung

« S0 g -

Der Vollversammlung der Partner gehdren
alle Partner mit jeweils einer Stimme an.
Dartber hinaus sollen die Teilnehmer bzw.
-innen sowie die Projektmitarbeiter/innen
mit jeweils bis zu drei stimmberechtigten
Personen vertreten werden.

Die Vollversammlung wird mindestens
zweimal im Jahr von der
Steuerungsgruppe einberufen.

Auf der Grundlage der oben genannten
Rahmenvorgaben trifft die
Vollversammlung der Partner
grundlegende Entscheidungen bezuglich
der nationalen und transnationalen
Aktivitaten der Entwicklungspartnerschaft
KoLIBRI. In grundséatzlichen Fragen wird
eine einvernehmliche
Entscheidungsfindung angestrebt.

EQUAL-Entwicklungspartnerschaft KoLIBRI
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Die Entwicklungspartnerschaft KoLIBRI
Die Steuerungsgruppe

| Die Entwicklungspartnerschaft bildet eine Steuerungsgruppe.
Dieser Steuerungsgruppe sollen Vertreter/innen folgender Partner
angehoren:

Berufsbildungswerk ENAIP e. V. Stuttgart,

Jugendamt der Landeshauptstadt Stuttgart,

IHK Region Stuttgart,

Hochschule fur Sozialwesen Esslingen,

Kroatische Kulturgemeinschatft,

Union turkischer Akademiker.

VVvVVvVvvVvvVv

u Daruber hinaus soll je ein/e Vertreter/in der Teilnehmer/innen und der
Projektmitarbeiter/innen sowie ein/e Beauftragte/r fur Gender
Mainstreaming eingeladen werden, kontinuierlich an der Arbeit der
Steuerungsgruppe mitzuwirken.

u Aufgabe der Steuerungsgruppe ist die Steuerung des “
Gesamtvorhabens der Entwicklungspartnerschaft; dies umfasst sowohl
die einzelnen Teilprojekte als auch die ubergreifenden Arbeitsbereiche
und Querschnittsaufgaben.

| Die Steuerungsgruppe ladt zur Vollversammlung der Partner ein
berichtet dieser uber den Verlauf der Vorhaben der
Entwicklungspartnerschaft.

| Die Sitzungen der Steuerungsgruppe sind grundsatzlich offentlich fur
die Vertreter/innen aller Partner der Entwicklungspartnerschaft.
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Die Entwicklungspartnerschaft KoLIBRI
Die Fachgruppen

| Die Entwicklungspartnerschaft bildet fachliche
Arbeitsgruppen. Aufgabe dieser Fachgruppen
ist es, die inhaltliche Zusammenarbeit
zwischen den Partnern und den Teilprojekten
zu planen und zu koordinieren,
Doppelarbeiten zu vermeiden sowie
Synergieeffekte zu erzeugen bzw. fur alle
Beteiligten nutzbar zu machen.

u Die Federfihrung bei den verschiedenen
Fachgruppen wird von einzelnen

- [ | Zum nwartigen Zeitpunkt i ie Bildun
Entwicklungspartnern tbernommen. um gegenwartigen Zeitpunkt ist die Bildung

von Fachgruppen zu folgenden
Themenbereichen geplant:

> Forderung und Empowerment von
Selbstorganisation von Migranten/innen

> Doppelsprachigkeit, Bikulturalitat und

I arbeitsmarktrelevante

Schlusselqualifikationen
Interkulturelles Lernen
Fortbildung von Multiplikatoren, Férderung
des blrgerschaftlichen Engagements
(volonteering)

> Berufsinformation, berufliche Orientierung
und berufliche Qualifikation

> Nationale und transnationale Strategien
gegen Formen der Diskriminierung von
Migranten/innen am Arbeits-markt

vV
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Die Entwicklungspartnerschaft KoLIBRI

Transnationale Zusammenarbeit im Verbund PETRARCA

[ 8
B Frankreich ﬁ
FAVORISER L‘EGAL ACCES, ’
LE MAITIEN ET LA
PROMOTION DANS L‘EMPLOI ‘
DES PERSONNES

B [talien
LE STAZIONI
DEL MEDITERRANEO

B Deutschland
KoLIBRI
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Die Entwicklungspartnerschaft KoLIBRI

Transnationale Zusammenarbeit im Verbund PETRARCA

9%

| Rolle der offentlichen Einrichtungen im Bereich
der FOrderung der Beschéaftigungsfahigkeit von
Migranten/innen

B  Rolle der ,missions locales”, von
Bildungstragern und anderen Akteuren
und Tragereinrichtungen

B Ubergang Schule — Ausbildung —
Beruf/Arbeitsmarkt, bilans des compétences,
Berufsbefahigungsnachweise

[ Weiterbildung von Berufsbildnern,
Berufsberatern/innen,
Personalverantwortlichen, Mentoren/innen

| Interkulturelle Aus- und Weiterbildung von
Erziehern/innen mit Migrationshintergrund

B Starkung der Selbstorganisation von
Migranten/innen
(Migrantenvereinigungen)

EQUAL-Entwicklungspartnerschaft KoLIBRI E“"‘"’"[ ﬂ?, i Wendhe
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Die Entwicklungspartnerschaft KoLIBRI
Die strategischen Partner

Gabriele
Muller-Trimbusch,
Sozialblrgermeisterin
der Landeshauptstadt
Stuttgart

B

L

B _ _\Wir freuen uns und

unterstutzen es, wenn
die Burgerinnen und
Burger nicht-deutscher
Herkunft selbst aktiv
werden. Wir glauben,
dass wir mit KoLIBRI
eine neue interkulturelle
Kooperationsform
entwickeln. Das ist
genau das, was wir
heute brauchen.”

EQUAL-Entwicklungspartnerschaft KoLIBRI
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Die Entwicklungspartnerschaft KoLIBRI
Die strategischen Partner

B  KoLIBRI heil3t lernen von einander
zu lernen.
Mit dieser Entwicklungspartnerschaft
treiben wir nicht nur die Integration
von Migrantinnen und Migranten
voran, sondern bauen auch am
gemeinsamen européaischen Haus.”

Mario Musella,
italienischer
Generalkonsul
in Stuttgart
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Die Entwicklungspartnerschaft KoLIBRI
Die strategischen Partner

m _lch sehe KoLIBRI
als einen Schritt in
die europaische
Zukunft Kroatiens.”

Vera Tadic
kroatische Generalkonsulin
in Stuttgart
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Die Entwicklungspartnerschaft KoLIBRI
Die strategischen Partner

m ,FlUr mich ist KoLIBRI
auch ein engagierter
Beitrag der Turkei far
ein lebendiges und
iInterkulturelles
Europa.”

Ahmed Funda Tezok
tuirkischer
Generalkonsul

in Stuttgart
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Die Entwicklungspartnerschaft KoLIBRI
Die strategischen Partner

B Wir sind offen far

neue Aktionsformen,

die zu mehr Beschaftigung
gerade auch von Migrantinnen
und Migranten fuhren.

Im Rahmen von KoLIBRI
wollen wir gemeinsam zuhoren,
lernen und Neues erproben.*

Johannes Rettig
Direktor des Arbeitsamtes Ulm
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Die Entwicklungspartnerschaft KoLIBRI
KoLIBRI In einem Satz

Angesichts

zunehmenden Fachkraftemangels
insbesondere in den stadtischen Grofiraumen
und der wachsenden Nachfrage nach hdher
qualifizierten Personen

pladieren wir

[ | insbesondere in Regionen mit einem hohem
Bevélkerungsanteil von Migranten/innen

[ | far innovative und integrierte Handlungsstrategien
und Konzepte

[ | einer nachhaltigen Beratung, Begleitung,
Forderung und Bildung

| von (exemplarisch) italienischen, kroatischen und
tirkischen Migranten/Zinnen

u unterschiedlichen Alters und unterschiedlicher
Lebenslagen (Schule — Ubergang in Ausbildung —
Ubergang in Beruf — Berufsruckkehr — Neuzuwanderung
— in besonders vom Ausschluss bedrohter Lebenslagen)

| zur Forderung ihrer Beschaftigungsfahigkeit
und der arbeitmarktgangigen Verbesserung ihrer
Lebenssituation

| mit besonderer Orientierung an ihren sprachlichen
und kulturellen Ressourcen

| durch eine strategische Verbreiterung, Vertiefung und

Erganzung ihrer (mutter)sprachlichen und
(herkunfts)kulturellen Kompetenzen,

mit besonderer Bertcksichtigung des sozialen
Umfeldes (Eltern- und Familienarbeit),

mit gezielter Férderung von weiblichen Migranten
(gender mainstreaming)

unter besonderer Nutzung von Informations- und
Kommunikationstechnologien
(luK-Technologien)
zur Vorbeugung gegen Rassismus und
Fremdenfeindlichkeit,

esteuert durch Selbsthilfeorganisationen
?empowerment)
in lokaler, regionaler und internationaler
Kooperation
sowie eine prozessorientierte Vernetzungsarbeit
und Entwicklungsarbeit
in Partnerschaft der relevanten Akteure,

mit dem Ziel

einer nachhaltigen Verbesserung der
Beschaftigungsfahigkeit von Migranten/innen,

mit einer fachlichen und arbeitsmarkt-,
(berufs)bildungs- und migrationspolitischen Bewertung
(Evaluation),

mit gezielten Strategien der Verbreitung
(mainstreaming)

und einer grenzuberschreitenden Zusammenarbeit
von europaischen Akteuren

zu den migrationsspezifischen
Berufsbildungsfragen

und Strategien zur Verbesserung der
Beschaftigungsfahigkeit von Migranten/Zinnen
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Teilprojekt 01 (Koordination):
Berufsbildungswerk ENAIP e. V. .

2

| ENAIP, Initiator und Antragsteller, Ubernimmt in diesem Teilprojekt die
verschiedenen Managementfunktionen ,,nationale Koordination* und
»transnationale Koordination* der Entwicklungspartnerschaft KoLIBRI.

| ENAIP verfugt uber eine langjahrige Erfahrung in der nationalen und
transnationalen Kooperation im Bildungsbereich.

| Kommunikations-, Entscheidungs-und Managementstrukturen werden
bereitgestellt bzw. aufgebaut werden, die es der EP ermdglichen, ihre
Globalziele zu verfolgen, ihre Strategie umzusetzen, zu Uberprifen und
fortzuschreiben.

B Es sind spezielle Strukturen fur die EP auf funf Ebenen angedacht:
Entscheidungsebene, operative Ebene, fachliche Ebene, Beratungs-
/Fortbildungsebene, Mainstreaming-Ebene.

B Es werden Mechanismen der demokratischen Partizipation entwickelt, die die
Anliegen der Entwicklungs- und Projektpartner, aber auch in besonderer
Weise Querschnittsaufgaben wie u.a. gender mainstreaming, besondere
Forderung von Migrant/innen berucksichtigen.
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Teilprojekt 02 (Mittelverwaltende Stelle):

Jugendamt Stuttgart stuiicart %

B Das Jugendamt der Landeshauptstadt Stuttgart Ubernimmt
far die Entwicklungspartnerschaft die Funktion einer
,2mittelverwaltenden Stelle*. Dadurch wird eine 6ffentlich-
rechtliche Kontrolle der EP zugewendeten Fordermittel
gegenuber der programmdurchfihrenden Stelle (efp)
sichergestellt.

B Die mittelverwaltende Stelle Gbernimmt fur den Zuwendungs-
empfanger (Berufsbildungswerk ENAIP e. V.) die sachliche
und rechnerische Uberpriufung der Kostenabrechnungen der
Entwicklungspartner, die Aufbereitung und Kumulation der
Mittelabrufe bzw. der Mittelverwendungsnachweise der
Entwicklungspartner, und ggf. in begrenztem Umfang
Teilprojekte der EP vor Ort zu prufen.
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Teilprojekt 03 (Evaluation): Rl

UNIVERSITAT N?

Universitat Tubingen ™"

B Gegenstand der Evaluation ist die Entwicklungsstrategie der EP,
ihre Ergebnisse und ihre Implementation.

B Die Evaluation ist auf der Aktionsebene der EP angesiedelt. Sie
bewertet die Projekte der EP im Hinblick auf ihren Beitrag zur
Umsetzung ihrer Entwicklungsstrategie.

B Wahrend der Aktionszeit tUbernimmt die Evaluation den Aufbau des
Begleitsystems zur laufenden Bewertung, die Erhebung der zur
Bewertung notwendigen Indikatoren und Informationen, das
Verbreiten von Informationen zur Entwicklungsstrategie und zum
Umsetzungsstand (prozessbegleitende Bewertung), die
Unterstutzung der EP bei der Weiterentwicklung ihrer
Entwicklungsstrategie (prozedurale Analyse) und die Analyse ihrer
Umfeldbedingungen.

B Die Evaluation ist formativ angelegt, wodurch sich ihre h6heren
Durchfihrungskosten begriunden.
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Teilprojekt 04:

KoLIBRI JobClub von ENAIP

Der Bedarf

| Es gibt einen grof3en Bedarf unter Italienern/innen an Beratung uber einen langeren
Zeitraum hinweg mit einer klaren Verbindlichkeit, die kurzfristige und langfristige
Ziele formuliert, in Einzelfallen eine vertragsadhnliche Vereinbarung einschlief3t.
Einfache Informationskampagnen — richten sie sich nun an die Betroffenen selbst oder
Multiplikatoren — greifen zu kurz.

| Die Beratungs- und Begleitungsarbeit muss sich an den Ressourcen der Klienten
orientieren und muss, wenn sie Aussicht auf Erfolg haben moéchte, auch
unkonventionelle Wege gehen. Die interkulturellen Kompetenzen der Betroffenen
missen in den Blick genommen und gegebenenfalls vertieft und erweitert werden.

| Wichtig scheint eine differenzierte Diagnostik und eine auf die Situation des/der
einzelnen Migranten/in bezogene Lernstrategie sowie ggf. ein entsprechendes
Sprachlernangebot.

| Die Aufarbeitung der eigenen Arbeits- und Berufsbiographie und die Erarbeitung einer
realistischen Einschatzung der eigenen Fahigkeiten und ihrer
Entwicklungsmaoglichkeiten sind notwendige Schritte fur eine zukunftstrachtige
Integration von Migranten/innen in den Arbeitsmarkt.
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Teilprojekt 04:

KoLIBRI JobClub von ENAIP

Es sind 15 Standorte vorgesehen:

Aalen Heidenheim Reutlingen
Albstadt Ludwigsburg Schwabisch Gmund
Bad Urach Marbach Sigmaringen
Bietigheim Metzingen Stuttgart
Burladingen Ndrtingen Ulm
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Teilprojekt 04:

KoLIBRI JobClub von ENAIP

Folgende Teilnehmerzahlen sind vorgesehen:

Jahr Manner Frauen Gesamt
2002 100 150 250
2003 400 500 900
2004 400 500 900
2005 200 250 450
Gesamt 1.100 1.400 2.500
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Teilprojekt 04:

KoLIBRI JobClub von ENAIP

u Die MaRnahmen werden durch Honorarkrafte (Dozenten/innen und Mentoren/innen) sowie
angestellte Ubergangsberater/innen durchgefuhrt.
[ | Folgende MaflRhahmestunden sind geplant.:
Jahr Dozenten Mentoren U-Berater Gesamt-
/innen /innen /innen zahl
2002 240 600 360 1.200
2003 480 1.200 1.020 2.700
2004 480 1.200 1.020 2.700
2005 240 600 560 1.400
Gesamt 1.440 3.600 2.960 8.000
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Teilprojekt 04:

KoLIBRI JobClub von ENAIP

Generalkonsulat Berufsberatung

Mutter-
sprachliche
Lehrer und
Lehrerinnen

Deutsche Schule

Lehrerkollegium

Soziales Umfeld
Projektteam

Schuler/innen
Jugendliche
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Teilprojekt 04:

KoLIBRI JobClub von ENAIP

B  Berufsinformationen
B  Stellenangebote und
Ausbildungsangebote WM

B Hilfestellung bei der Anfertigung

von Bewerbungsunterlagen '
Anche tu puoi farcela,

[ | Bewerbungstraining e
per italiani e italiane.

u Informationen Uber Anche tu puol farcela.
Weiterbildungsmaoglichkeiten

B  Sprachkurse

RIS ®  Vermittlung eines .Q
Abche s puel lrcas Betriebspraktikums TTIT

wm'm | Telefon, Fax, PC mit
8 Internetanschluss
Q) w4l ®™ Beratung in deutscher

bbb und italienischer Sprache
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Teilprojekt 04:

KoLIBRI JobClub von ENAIP

Norbert Kreuzkam
Auch du kannst es schalfen

| =

PERSPEKTIVEN

Wir helfen Ideen anzupeilen

Welche Entwicklungsperspekfiven?
Walche Entwickluingsparepekiiven ehen wir fir
die Atbsit des jcbClub ENAIF, wie und in
walche Richhung dus Angebot waiterentwickslt
wertsni?

Lasen Siz mich ds nach sinmdl anhand ven
sinigen Slichwarken bindsh

= Berobings und lemprozess.

Es gibt aimmer wisder dia in ihrer Intenticn durch-
oz labenswerie Bamithungen, die Bildings-
bersitschoft van Migranterpelpulationen duch
kurzhistige Kompagnen und dis Information ven
Muliiplikctoren zu ferdem. Unsere Efahungen
zsigen, dass sin nochhaltiger Einsotz wirklich
lchnt; Eintagefliegen, die chmals allzu cherfach-
lich deherkcermen, sind aber sher argerich

Wia oft habsn wir im Konfokt mit den Menschen
die Sifuction, dass sie guiglaubig sinem kot
getclgtzind, det meglicherweiss ouf sinem
Missverstiindnis beruhle.

= Machhaliige Beglsitung:

\Wir pladisren for sine solids und nachhalige
Begleiung. Und dies Arbait sollte und konn nicht
an den Defizilen, scndem on dan Ressourcen ar
satzan, Das braucht betutsame, kulturell infermisrs
und sensible Akteure, die nicht auf das angebliche
Sprachgicklem’ verkirzen, die nicht prablem-
sondem lasingsorisnfie Zeit sinsatzen und
flexible Bildungsangetote entwickeln, die sz dan
Ratsuchenden slauben hre eigens Kompstenzen
2u erkennen, zu frdem und auszubauen

= Aufragsarbeit:

Einz eifclgversprachends Ferderung vedangt
Hexible, cher verbindliche Srukturen. Es ist

daher sshrwichiig, dass da Ratsuchenden den
Barahngs und Lsmprozess selbst durchechauen

und stevem . Micht die unverkindliche Kurzinformer
lian ist unserer Erfahung nach gehiagt, sendem
sine Bagleiiung, inwelcher dem Raisuchenden
werbindliche Aufgehen berragen werdsn, die
esihm edaubt, den Prozess akliv zu gesidien

> [bamwindung der Kirssiukiur

Die Indliddualisiering des Angebiots macht s
notwendig, innowative Formen des Lamens zu
erproben, dis vom Kusongebat onweichen:
Einzel-undl Gruppencoaching, Tutorien, Warks:
hops, Telezaming, um nur ainige 2u nannen
Innizwativa Kammunikations und Lemtechnclogien
{intzrmet, CORCH, lameigesieusrtes Lamen|
sellten flexibel nutzbar gemocht wardan,

> Ehnoepezifischer Ansatz:

Auch ouf die Gefahr hin, mag icherweiza missver-
standen zu werdsn, machte ich an disser Stell= -
nebzn den vielen ondzten chnzhinvorhondznan
Ang=baten - fir einen smidurellen auch sthnospe-
fischen Ansatz werben. Die hin und wisdst
vargehagensan Bederkan, Angebote speziell for
Ihalizner cder Token kannten der Integrotion
schoden und siner Ghettabilding Vorchub leisten,
halte ichfur fnlsch.

|| [

Andersherum wird meglicherweise ein Schuh
dharaus: Dis selbstversiandliche Akzeptonz dar
Funfiskul

o es gelingt, in gegenseifiger Anerkenrung der
Rellen und Kompetenzen, im Inferesse des Klisnten

erdert die gessllschalfiche nfegra-

arbeiken urel A kormpler

fian. ¥Wirhohen das om Beispiel der Koedukatior

und der Frousenferdenng - 50 maine ich - ja it
Efolg diskulert. Wern ich cn die Menschen

derke, die zu s kemmen, donn schaff der i
nerspezifische Ansatz ure dis Maglichkeit nmitisl-
barer kulwreller Rausibiliften, wie sie sinem An-

gebot fir alle Auzléndar natirlich voranhalien

bleiben. Das st ein Phund, mit dem sich durchaus

vaicham st Kommunikaionsproblema follen

wag, die janicht rur in den fehlenden Sprach

Kenniniszen det Ratsuchendzn liagen, scndern

cfimals uchin den zu garingan interkultrsllen
S

der protessicnallen Beroter. Ich denke diesar

sthnespezifische Ansotz als inferassons Rasscurcs

wird d auch ven anderen hafi

in Devtschland erkannt

Die Anfragen ehwa von firkischen Parinem, ihnen
urezrz Erdahnngen fir ibre BildungscHensiven zur

Verfigung zu stellen, wieiszn in diess Richiung.
> Einletzfes, aber vielsicht dos nkcheidends
Stichwart— Vemetzung:

Jede Beroiungs- und Bidungsarbeitist nurse gul,
wie sii sich mit den umgebznden und schan
vorhondznen Angeboten vemetzt, Hier sehe ich
Entwicklungsmeglichkeiten. Lassen Sie mich das

an unserem kenkraten Beispiel ouf den Punkt brire

gen: Die Bateiligung von und die Lhiersfitzung
durch die Berufskeroting dar verschisdenen

Arbeitsamter scheint mitfiir das Gelingen des Yer-

habere JobClub ENAIP unumganglich. Ich wei,
dass meine Kolleginnen und Kallegen und uch
iich selbst, totz der oft deuflidhen Zurickhalung

Lnzzter Ratsuchenden, die Yemetzung und Koope-
ration mit Berufsberohng, cber cuch ondsren Stel-
len der Arbsitsverwalhung suchen und anstraben.

mentr afig zu werdsn, ist =0 meine ich - viel
gewennen. Ich winsche mir und hoffe, dss wir
diase Kacperation, vielleicht sogar in Fam inne-
vaiver Yorhaben, zugunsten der I iensfinnan und
Iraliener woméaglich sagar srukiurall veranbringen
karnen.

Muttersprachliche Lshrer

Ich mBchts zum Abschlues me ner Avefohrungsn
Sia noch einmal in Irer Rolle ls mutersprachiche
Lahrarinnen uncl Lehrar, ol Kellsgan von Lingun s
cultra icliana cnsprachen.

Sie sind chimals im dichten Kaniakt mitibren Schiler-

innen und Schillem engagiert und samit aud
Verraute der Hern und Familien. Sie haben eine
rafurliche und durch ihre longjchrige Abeit erwer-
bene Glubwirdigksit bei dan Eltern, wenn es um
Fragen der Bildung geht. lch machte Sie Bitizn und
einladen, dies im Inferzssa der Kinder und jungen
Leute zu rwtzen. Das heif, ich will Sie geme 2u
nech mehr Zusammenarbeit einladen.

Ieh holfe, es ist deutlich geworden, wo unsere
Kempstenzen varhanden sind. Sprechen Sie uns
aka on, wenn 25 um Fragen der banflichen Bit
dung und Perspekiiven, um Fragen von Benf ader
Arbsitsplatz geht. Haben Sie keine Furcht, vor
fehlendzr Sachkenninis, kemmen Sie aufuns zu,
schicken Sie die Familizn zu ins oder - nach
basser — kammen Sis gemeinsam

Auch hier — meins ich —kannien wir ein fehran
Vemetzing bauen und in Koopsration sicherlich
der sin oder anderen Familie neus Perspekiiven
ercffnen. Hisrzu machiz ich Sie ganz herdich
sinladan

i
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Teilprojekt 04: 1

KoLIBRI JobClub von ENAIP £~

KoLIBRI JobClub setzt sich zum Ziel:

die Beteiligung italienischer Jugendlicher an beruflicher Bildung zu verbessern und

die Fahigkeit (Schlusselgualifikationen) und Motivation zu einem lebenslangen Lernen
entwickeln.

Im Rahmen der Umsetzung von KoLIBRI JobClub sollen:

Beratungsstellen fir italienische Jugendliche ,,InformaGiovani“ zu Fragen des Ubergangs Schule
— Ausbildung — Beruf an verschiedenen Standorten mit einem lebensweltlichen Bezug zur
Herkunftskultur der Klienten/innen konzipiert, erprobt, validiert und bei Erfolg fest eingerichtet
werden;

ein entsprechendes Informations- und Beratungsangebot in mobiler Form ,,Informa-on-tour*
konzipiert, erprobt, validiert und bei Erfolg auf Dauer installiert werden;

Lehrer/innen des italienischen muttersprachlichen Unterrichts an Schulen Baden-Wiurttembergs
einschlagig qualifiziert und in zwei Praxisphasen begleitet werden, so dass sie eine notwendige
Brucken- und Mittlerfunktion in Fragen der Berufsorientierung tbernehmen koénnen;

innovative Modelle, Materialien und Medien, neue Kooperationsformen mit Schulen ab der
Klassenstufe 8 im Bereich der Berufsinformation und Berufsorientierung entwickelt bzw.
genutzt und dabei insbesondere auch die Méglichkeiten neuer luK-Technologien einbezogen
werden (Einsatz von entsprechenden Materialien, CD-ROM, DVD, Internet-Recherche, E-Mail-
Kontakt, Internetauftritt/Homepage).
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Teilprojekt 05:

= SﬁEELEeu?E“m
Schulzentrum Silberburg "’

Staatlich anerkannte

Fachschulen und Berufskollegs

Trager:

Schwabischer Frauenverein el Stuttgart

B Im Rahmen des Pilotprojekts soll ein Studiengang mit staatlicher
Anerkennung fiur Erzieher/innen nichtdeutscher Herkunft an der
Fachschule fir Sozialpadagogik eingerichtet, erprobt und bewertet
werden.

B Damit soll dem hohen Bedarf an Fachkraften im
Kindergartenbereich, speziell an Erziehern/innen nichtdeutscher
Herkunft mit kulturellen und sprachlichen Kompetenzen, Rechnung
getragen werden.

B Die Stadt Stuttgart ist bereit, entsprechende Platze fur Vor- und
Anerkennungspraktika zur Verfugung zu stellen und zu finanzieren.

B Erganzend werden Vorbereitungs- und BegleitmalRinahmen fur
Migranten/innen durchgefuhrt, um neue Fachkrafte fur den Beruf
des/der Erziehers/in zu gewinnen und deren
Beschaftigungssituation zu verbessern.
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Teilprojekt O7: m

HK Region Stuttgart W

B Das von der IHK Region Stuttgart und dem Landesarbeitsamt
entwickelte Konzept zur beruflichen Integration erganzt mit
Hilfe eines Teilqualifizierungsangebots bestehende Schul- und
Bildungsangebote.

B In einer VollzeitmalRnahme sollen jungen Menschen zunachst
grundlegende Kompetenzen vermittelt werden (Berufsorien-
tierung, IT-Grundkenntnisse, Bewerbungstraining etc.).

B Zudem wird in verschiedenen Berufsfeldern eine betriebliche
Teilqualifizierung angeboten, zum Beispiel in der
Lagerwirtschaft, im Gastgewerbe, im Druckbereich oder im
Handel.

B Die Teilnehmer erhalten anschlie3end eine Bescheinigung von
der IHK, die Auskunft Uber die erworbenen Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten gibt.
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Teilprojekt 08: Afs
Fachhochschule Esslingen

M SALWE (Service/Information Arbeiten Leben Wohnen fur
Einwanderer/innen) ist ein Integrationsangebot, das sich an
Arbeitsmigranten/innen und andere Zuwanderer/innen richtet.

B Durch modularisierte Orientierungskurse, die mit
zielgruppenspezifischen Sprachkursen kombiniert sind, soll der
Zugang zum Arbeitsmarkt erleichtert, Sozialkontakte
geschaffen und gesellschaftliche Partizipation ermoglicht
werden. SALWE geht Uber die formalisierten und verschulten
Formen der Kursgestaltung hinaus, indem es drei
Erfolgskomponenten von Bildungsarbeit mit Erwachsenen
beriicksichtigt: Ressourcenorientierung, den Lebensweltbezug
von Bildungsangeboten sowie blrgerschaftliches Engagement
innerhalb der auslandischen Einwohnerschatft.
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Teilprojekt 09: _ﬁ_m_
Kroatische Kulturgemeinschaft ==

B Das Projekt beabsichtigt die nachhaltige Integration von
Menschen kroatischer Herkunft auf breiter Ebene.

B Zur Verbesserung des Schul- und Bildungserfolgs
kroatischer Jugendlicher sollen freiwillige
»,Integrationsarbeiter/innen* als Berater/innen zu Fragen
des Ubergangs Schule — Ausbildung — Beruf qualifiziert
werden. Lehrer/innen des kroatischen
Erganzungsunterrichts an den Schulen Baden-
Wiurttembergs sollen fur eine Briucken- und
Mittlerfunktion in Fragen der Berufsorientierung
gewonnen werden.

B Arbeitslosen Kroaten/innen bzw. nachziehenden
Familienmitgliedern wird durch spezifische
Informationsreihen bzw. Vorbereitungskurse eine
Beschaftigungsperspektive in Sozial- und Pflegeberufen
geboten werden.
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Telilprojekt 10:
Evangelische Fachschule fur

Sozialarbeit Stuttgart-Botnang

EVANGELISCHE
FACHSCHULEN B&
FUR SOZIALPADAGOGIK

n Ausgangssituation:

4

gemeinsame Erziehung und Bildung von
Kindern unterschiedlicher Kulturen,
Religionen und Muttersprechen in
Tageseinrichtungen

als eine padagogische Herausforderung

Erprobung neuer Modelle durch Kinder,
Eltern und Erzieherinnen:

L Sich kennen lernen

L 2 Gemeinsamkeiten und Verschiedenheiten
entdecken

L 2 gegenseitige Akzeptanz entwickeln

hohe Verantwortung der Erzieherinnen
Moglichkeit, die Erziehungs- und
Bildungsinhalte

entscheidend mitzubestimmen

u Konsequenz:
»

Zusatzqualifikation Interkulturelles
Lernen

L 4 15 Studientage

* Studienreise

L 2 Zertifizierung
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Telilprojekt 10:
Evangelische Fachschule fur Sozialarbeit
Stuttgart-Botnang

| Inhalte der Weiterbildung:

> Umgang mit Mehrsprachigkeit
4 Kommunikation und Konfliktlésung
4 Zusammenleben von Kindern

mit verschiedenem kulturellen
und religidsen Hintergrund

4 Erwerb von Grundwissen
Uber verschiedene Religionen

> Wie kann man der Bildung von Vorurteilen
bei Kindern entgegenwirken?

> Situationsansatz und Interkulturelles Lernen

Interkulturelle Zusammenarbeit mit Eltern
| eigenes interkulturelles Projekt

| kontinuierliche studienbegleitende
Gruppen

| Studienreise in ein europaisches
Nachbarland

| Colloguium und
Weiterbildungszertifikat
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Teilprojekt 11:
Ulmer Volkshochschule th ‘ Al

B FUr den Standort Ulm wird ein modulares Kursangebot
fur neuzugewanderte Migranten/innen entwickelt, um
deren Zugang zum Arbeitsmarkt zu erleichtern,
Sozialkontakte zu schaffen und gesellschaftliche
Partizipation zu ermdoglichen.

B Die Kursmodule sollen nach einer Erprobungsphase fuir
den Transfer in andere Kommunen aufbereitet werden.
Die Durchfihrung der Integrationskurse obliegt — nach
einer Schulung — ausgewéahlten Freiwilligen deutscher
und auslandischer Herkunft.

B Ein wesentlicher Bestandteil des Angebots sind
Informationen uUber lokale Einrichtungen und Ablaufe in
einer Kommune, wie sie fir Neuzugewanderte relevant
sind. Zudem sind zielgruppenspezifische Sprachkurse
vorgesehen.
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Teilprojekt 12:

Union turkischer Akademiker UTA

B Das Projekt hat zwei zentrale Zielrichtungen.

B Zur Verbesserung des Schul- und Bildungserfolgs
tarkischer Jugendlicher sollen freiwillige
»~Integrationsarbeiter/innen* als Berater/innen zu Fragen
des Ubergangs Schule — Ausbildung — Beruf qualifiziert
werden. Lehrer/innen des turkischen Unterrichts an
Schulen im Raum Stuttgart sollen daneben fur eine
Bricken- und Mittlerfunktion in Fragen der
Berufsorientierung gewonnen werden.

B Zur beruflichen und sozialen Integration soll turkischen
Migranten/innen bzw. nachziehenden Ehepartnern
mittels spezifischen Informationsreihen,
Beratungsangeboten und Vorbereitungskursen eine
Beschaftigungsperspektive in Sozial- und Pflegeberufen
aufgezeigt werden.
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Tellprojekt 13:

KAB FuN Hardt Schwabisch Gmund

Im Fokus stehen hier Migranten/innen, die in einem sozialen
Brennpunkt leben.

Das Projekt umfasst eine Einzelfallberatung und
Weitervermittlung/Begleitung zu Einrichtungen der beruflichen
Integration (Arbeitsamt, Sozialamt etc.), ein Patenschaftsmodell
far arbeitslose Jugendliche, Bewerbungsoffensiven o. a. Hinzu
kommt eine Sprachausbildung fur solche Migranten/innen, die
uber andere Fordermaoglichkeiten nicht erreicht werden, sowie
Einstiegskurse in die luK-Technologien.

Diese Kurse sollen neben dem Erwerb von PC-Grundkenntnissen
Elemente enthalten, die einer beruflichen Integration dienen
(Schreiben von Bewerbungen/Lebenslaufen, Eingabe von
Bewerberprofilen/Stellengesuchen im Internet etc.).
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Teilprojekt 15: T
Evangelische Akademie Bad Boll [~ ...

B Die Akademie will — auch in der Tradition eines besonderen
Engagements zugunsten Migranten/innen und einer
multikulturellen Lebensform — einen nachhaltigen Beitrag zur
Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit von Migranten/innen
leisten.

B Dabei verfolgt sie insbesondere drei Ziele:

» Fachliche Auseinandersetzung tUber die Handlungsstrategien von
KoLIBRI,

» Fortbildung von Migranten/innen und Starkung von
Selbsthilfestrukturen,

» Offentlichkeitsarbeit und Mainstreaming fur innovative
Handlungsansatze.

B Die Akademie Bad Boll fuhrt im Rahmen der Entwicklungspartner-
schaft KoLIBRI in enger Kooperation mit den Partnern 15 mehr-
tagige Fachtagungen durch.
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Teilprojekt 16:
Verein turkischer Elternbeirate

B Das Teilprojekt des Vereins Turkischer Elternbeirate
wird im Verbund mit der Union Turkischer
Akademiker gestaltet.

B Das Besondere des Reutlinger Projekts besteht in
zwel Elementen:

» Mit dem Bildungs- und Kulturzentrum Reutlingen
verfugt der Verein Uber eine funktionierende
einschlagige lokale Infrastruktur an die angeknupft
werden soll;

» Das Teilprojekt soll in besonderer Weise weibliche
Migranten fordern.
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