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Gdcmenler gdgmenleri bilgilendiriyor: killtiirel duyarli ¢ yaratici * tam uygun

Gogmenler gogmenleri bilgilendiriyor

Zevk veren bir is bulmak. Mimkin mu acaba?
Seni bir kesif yolculuguna davet ediyoruz.
* Nereden geliyorum? Nereye gidiyorum?
* Neyi gelistirebilirim? Beni farkli kilan nedir?
* Amaca nasil ulasabilirim? Nasil basarabilirim?

Sana gore bu sorular hareketlendirici mi! Vizyonlarin olsun, degerlerini tani, amaglar belirle, kendinin farkli yagsam
kosullarini izle, kim oldugunu goster! Yeteneklerini ve kendi dlstncelerini gelistir. Kararini ver, planla, destek ara! Bundan
zevk duyacaksin. Ve bu yolculugunda kendine ve diger insanlara rastlayacaksin.

Seninle beraber bu kesif yolculuguna baska kimler ¢ikacak? Kimler senin danismanin olabilir? Giivenebilecegin bir
ogretmen, bir meslek danigmani, bir sosyal egitmen, bir girisimci, ailenden birisi, bir insan? Belki bu danismanin olacak
kisiler seninle benzer kdlttirlerden geliyorlar?

Eger boyle bie seye kalkisacaksaniz, bu yiiz ylze olmali, face to face! Belki danismanin senden daha deneyimli, metodlari
daha iyi biliyor. Ama sen kendinin, amaglarini ve isteklerini, neleri yapabilecegini ve senden nelerin beklenebilecegini
belirleyen uzmansin. Yani sen yolculugunuz boyunca kararlari verecek olansin.

Ayrica: Yaklasik 50 italyan, hirvat, tirk ve alman danigsmanlar JobTOOL'lari tecribe ettiler. Sorunsuz calisiyor. Sen de
" ne!
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Kulturel duyarli

Surekli konusulup duruyor: Kulttrel gesitlilik gereklidir. Digerlerinin, yabancilarin ve yeni olanlarin deger yargilari karsilikli
kurulacak iyi bir iliskinin cok dogal bir kosuludur. Ve bu gelecegi sekillendirmede belirleyicidir. Toplumumuz ve ekonomimiz
mesleki kariyerlerin ve meslek biyografilerinin basarisizliga ugramalarini artik kaldiramamaktadir. Bizlerin de buna izin
vermesi beklenmemelidir!

Senin de alisilagelmisin disinda dustincelerin varsa, bir yerlere dokunduruyorsan, hareket tarzin basit degilse, uyumsuz
isen ve belki de biraz rahatsizsan, sana da gereksinim var demektir . Turkge rliya gorebiliyorsan, Split ve Dubrovnik
caddelerini birbirinden ayirabiliyorsan ve de bir esproso makinesinin higirtisi kulaklarinda yankilaniyorsa, sana gereksinim
var demekir.

* Kendi 6zel yeteneklerini nasil gelistirebilirsin?
* Bunlarin varliginin ayirdina nasil varabilirsin?

« Ozel yeteneklerini is piyasasindaki rekabet ortaminda bir avantaj olarak kullanabilecek sekilde gelistirmek igin
neler gereklidir?

Kiltirel duyarli dedigimizde s6ylemek istedigimiz:dikkatli, sabirli, dinleyici, kiltirel farkliliklara karsi merakii.
Kilturel duyarli ayni zamanda klturel cesitlilige acik, yaratici-kesfedici bir sekilde yonelis anlamina gelmektedir. Meslege
yonelik calismalarda da yeni yollara ve yeni aktérlere gereksinim vardir: Onemli kisiler, yakin gevreden ve gdgmenler
tarafindan kurulan organizasyonlardan gelen yol gosterici akil hocalari. Seni ve danismanini, gégmen kdkenli olsun

nasin, yeni yollar kesfetmeye davet ediyoruz.

er JobTOOL' a katilirsaniz gizli hazineleri kesfedebilir, arkadaglarinizla, anne ve babanizla, gevrenizden kisilerle veya
yelecekteki bir igvereninizle yeni gorismeler gerceklestirebilirsiniz.
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Yaraticl

Gelecegi sekillendirmek istiyorsak yaratici gozumler gereklidir.

Yeni dustnceler hazirda beklememe. Bunlar kurumlardan gelmemekte, daha ziyade kurumlar ragmen Uretilmektedirler.
Herkes yaratici dlstinceleri olan insanlar aramaktadir: isletmeler, daireler, dernekler, politika ve kultir cevreleri

Senin gelecegin s6z konusu oldugunda, yaraticilik hakli olarak gerekecektir: hazir olup olmadigini kontrol etmek, yeni
dustinceler yaratmak, bazi ¢ilginhiklari enemek, yeni seyler kesfetmek. Diinya daha iddiali, daha belirsiz, bunun yaninda da
daha heyacanli oluyor. Bizlerin perspektifleri kisa vadeli. Okul ve egitim degisiyor: Bir yagsam boyunca daha ¢ok egitime ve
ogrenmenin diger heyecanl ve strdrUlebilir sekillerinegereksinim dudyuluyor.

Girisimcilik ruhu olarak da adlandirilan girisimcilik zevki harika bir sey. Egitim, is ve meslek yeniden tanimlaniyor.
yasamimizi planlamak ve sekillendirmek igin her gegen giin daha fazla 6zgurlik ve sorumluluk sahibi oluyoruz.

Seni JobTOOL ile yaratici bir iliski kurmaya davet ediyoruz. Hosuna gitmeyen bir sey olursa, degistirmekten g¢ekinme. Senin
icin dogru olani bul. Sadece bir yol yoktur. En az 1000 tane vardir. Her uzun yol yeni bir tane daha yaratir. Uzun yollari
bulmaya galis! Gozlerini ag!

EnergyCards seni tesvik edebilirler. Sen ama kendi enerji kartlarini kendin yapabilirsin. Yaratici kartlar (CreativeCards)
ise senin buluslarini ve yaratici dustincelerini bekliyor. Seni bu JobTOOL' larla agik, yaratici ve eglenceli bir iliski kurmaya
davet ediyoruz. Maceralarinda iyi eglenceler! Ve de basarilar!
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Tam uygun

Bir sey yaparsam, bunun bana uymasini isterim. Mesleki egitimim, meslek gelistirme egitimim, icra ettigim meslek veya
isim -bunlarin hepsi amaglarimla ve deger yargilarimla uygunluk gdstermelidir. ilgi duydugum seyler, yeteneklerim,
ozelliklerim yapacagim isin gerekleri ile blyik oranda uygunluk gostermelidir. Bunu da uyum olarak adlandiriyoruz.
Birisi sana uygun bir teklif yaptiginda, kanatlanacak gibi olrsun: Moti,vasyonun artar ve enerjiile dolarsin. Basari uzakta
deqildir artik.

Kati ve degistirilemez ,meslekler ve ,isler” gitgide ezalmakta. Meslek ve is yasaminda karsilagacagimiz sartlar hizli bir
sekilde degisiyor. Bu durumla bas edebilmek igin de surekli olarak 6grenmeye ve meslek gelistirme egitimine devam
edecegiz. Yagam boyu 6grenim hemen hemen standart olmus durumda: Gelecekte daha sik mesleki gegisler yapacagiz,
oklu egitiminden ilk mesleki egitime, bir isten digerine, snra tekrar okul sonrasi egitime, aradan staj yapmaya gibi.

Bu bir meydan okuma, rahat bir durum degil ama belki bir sans. Kendimizi sadece bir sey igin tamamen baglamis degiliz.
Mesleki kariyerimizde yanhslari ve gidilen uzun yollari gézde gegirebiliriz. Kendimizi yasamimizin gesitli asamalarinda ve
onemli bazi olaylarda mesleki olarak da yeniden yonlendirebiliriz.

JobTOOL' lar sana uygun olanin ne oldugunu kesfetmen icin seni destekleyecekler. Amaglarini, ilgi alanlarini, yeteneklerini,
ozelliklerini daha iyi bir sekilde ortaya ¢ikardiginda, iyi bir ,uyum®icin sorumluluk Ustlenebilirsin.

Bu sana giizel bir duygu kazandiracak ve dogru isi bulmanda sana avantajlar saglayacaktir.
Uygun. Tam.
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