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Migranti fanno consulenza a migranti
Trovare un lavoro che diverta anche. È possibile?
Vogliamo invitarti a compiere un viaggio conoscitivo.
 •  Da dove vengo? Dove vado?
 •  Su cosa posso costruire? Che cosa mi caratterizza?
 •  Come raggiungo il mio obiettivo? Come posso fare?
Fai in modo che queste domande diventino importanti! Lascia spazio ai tuoi sogni, scopri i tuoi valori, stabilisci gli 
obiettivi, osserva i diversi momenti della tua vita, mostra chi sei! Costruisci sulle tue capacità, sviluppa le tue idee. 
Decidi i progetti, accetta il sostegno di qualcuno! Ti potrai divertire. E durante il tuo viaggio potrai incontrare te stesso  
ed altre persone magari interessanti.
Chi vuoi far partecipare al tuo viaggio conoscitivo? Chi ci inviti? Chi potrebbe essere il consulente? Una donna, un 
uomo? Un insegnante, una consulente professionale, una pedagoga, un impresario, un conoscente della tua famiglia,  
una persona di cui tu hai fiducia? Forse questi consulenti hanno una base culturale uguale alla tua?
Potete quindi entrare in contatto, allo stesso livello, face-to-face! Forse il tuo consulente ha più esperienza, conosce 
meglio i metodi. Ma tu sei l‘esperto per te stesso, per i tuoi obiettivi, i tuoi sogni e per ciò che desideri e che ti aspetti.  
Nel vostro viaggio sei tu quindi che decidi.
Inoltre: circa 50 consulenti italiani, croati, turchi e tedeschi hanno sperimentato le schede JobTOOLS.  
Funzionano. Provale anche tu!
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Culturalmente sensibile
Si parla sempre più spesso di interculturalità, si diffonde la molteplicità culturale. La valorizzazione dell‘altro, del 
diverso, del nuovo è ovviamente la prerogativa per un incontro civile con gli altri. E risulta essere decisiva anche per le 
prospettive future. La nostra società e la nostra economia possono „permettersi“ sempre meno di lasciare girare a vuoto 
carriere formative e biografie professionali. E noi, per noi stessi, ce lo possiamo permettere ancora di meno!
Se hai delle idee fuori dal comune, sei particolare, non funzioni in maniera semplice, sei anticonformista e magari un 
po‘ fastidioso, allora c‘è sicuramente bisogno di te. Se puoi sognare in turco, puoi distinguere le strade di Spalato e 
Dubrovnik e hai nelle orecchie il sibilo di una caffettiera, allora c‘è bisogno di te.
          • Come puoi sfruttare al meglio le tue competenze particolari?
          • Come puoi riconoscerle?
          • Cosa devi fare per utilizzare le tue competenze particolari e sfruttarle in modo di renderti competitivo 
 sul mercato del lavoro?
Con l‘espressione culturalmente sensibile intendiamo: attento, paziente, che ascolta e che è curioso di conoscere le 
diversità culturali. Ed essere sensibile culturalmente significa rivolgersi in maniera aperta, creativa e conoscitiva nei 
confronti della molteplicità culturale.
Anche nel lavoro di orientamento professionale c‘è bisogno di nuovi percorsi e nuovi attori: persone chiave, mentori della 
Community e delle organizzazioni degli stessi migranti. Invitiamo, la tua consulente, il tuo consulente – con o senza 
esperienze in campo migratorio – a percorrere nuove strade.
Se utilizzerete al meglio le schede JobTOOLS potrete scoprire tesori nascosti, potrete entrare in contatto in maniera 
nuova e diversa con amiche e amici, con i genitori, con la Community e magari anche con un futuro datore di lavoro.
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Guida • Così funzionano le JobTOOLS

Guida per i giovani 
Trovare un lavoro che diverta. Scegliere una professione che sia fatta 
su misura per te. Si tratta di questo, giusto? Non è però così semplice 
trovare il lavoro o l‘indirizzo formativo giusto. Da cosa dipende? Scopri 
cosa è nascosto in te, prendi in mano la situazione, sii attivo e persegui 
con costanza e creatività il tuo obiettivo. 

Cosa mi offrono le schede JobTOOLS?
Le JobTOOLS ti aiutano a: 
• capire cosa è importante per te nel lavoro, 
• chiarire i tuoi obiettivi, 
• scoprire cosa sai fare e quali sono i tuoi talenti, 
• riconoscere cosa ti interessa veramente, 
• imparare a svliuppare idee professionali fatte su misura per te, 
• scoprire quali campi o settori lavorativi potrebbero interessarti, 
• elaborare un progetto che puoi seguire.
 

Cosa devo fare? 
Hai già visto che con le schede JobTOOLS puoi iniziare di tutto. 
Prima di cominciare però rifletti bene: 
• Cosa voglio sapere? Cosa mi interessa?  
 
Se ti è chiaro, puoi cominciare.  
Ci sono diverse possibilità di utilizzare le JobTOOLS:
• Puoi semplicemente procedere come ti pare frugando  
 nelle JobTOOLS e scegliendo le Cards che ti colpiscono di più  
 e che ti sembrano più adatte a te. 
• Ovviamente puoi lavorare con le Cards insieme ad altri.  
 Possono essere amiche o amici, conoscenti o insegnanti.  
 Saranno comunque persone di cui tu hai fiducia e con cui hai  
 un buon rapporto. 
•  Naturalmente puoi fare anche riferimento alla Card Indice. 



Di seguito riportiamo in breve il contenuto. 
 
Da dove vengo? Dove vado? 
• Sogni
• Valori
• Obiettivi
• Spazi di vita
• Io sono...
Con queste puoi scoprire i tuoi obiettivi e cosa è per te  
importante in un lavoro.  
 
Su cosa posso costruire? Cosa mi caratterizza? 
• Interessi
• Capacità
• Idee
Qui puoi scoprire cosa ti interessa, cosa sai fare e quali sono  
i tuoi talenti. Capirai quali campi professionali ti potranno riguardare  
e imparerai come sviluppare delle idee professionali a tua misura. 

 
 
 

Come faccio? 
• Decidere
• Progettare
• Supporto 
Queste Cards ti aiuteranno nelle tue scelte. Apprenderai come elaborare 
un progetto per trovare la professione giusta o per ricevere un posto di 
lavoro. 
 
Portfolio 
Lavorando con le JobTOOLS raccoglierai molti risultati e scoprirai molto 
su di te. Affinché tutte queste informazioni non vadano perse raggrup-
pale nel Portfolio. Lì troverai l‘insieme dei tuoi obiettivi, dei tuoi valori, 
delle tue capacità, dei tuoi interessi, delle tue caratteristiche e delle tue 
idee professionali. Nel raccoglitore inserirai anche tutti i documenti e gli 
attestati che mostrano ciò che hai fatto finora.  
 
Ricarica 
L‘impegnarsi con sé stessi richiede tutta l‘attenzione possibile e tutta la 
tua energia. Ogni tanto avrai bisogno di ricaricarti per ricevere l‘energia 
necessaria per proseguire. In questi momenti potrai utilizzare una 
EnergyCard.
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Hits  
Raccoglierai qui delle Cards con le quali hai lavorato particolarmente 
bene, che ti hanno divertito molto e che magari vorresti riutilizzare 
nuovamente. 
 
I tipi di Cards
Adesso hai avuto una visione d‘insieme del contenuto. Importante è che 
tu sappia che esistono tre tipi di schede: Le Cards ti danno gli impulsi 
che ti servono per chiarire passo per passo le tue domande. Sarà 
con queste Cards che lavorerai di più. Altre schede vengono definite 
Cards Esempi. Utilizzerai invece le Cards Risultato per trascrivere i tuoi 
risultati. 
 
Consigli pratici
Hai visto che ci sono diversi modi per lavorare con le JobTOOLS.  
È importante che tu decida quale modo è il più giusto per te.  
Magari noterai velocemente che quattro o cinque Cards hanno già 
risposto alle tue domande. 
Un ultimo consiglio: se hai bisogno velocemente di una risposta  
per sapere quale professione è giusta per te, allora ti consigliamo  
di utilizzare una Card dell‘ambito capacità, interessi e idee. 
Siamo convinti che JobTOOLS possa essere la cosa giusta per te! 
Allora, buona fortuna! 
Il tuo team JobTOOLS

Guida per consulenti

Avete deciso di accompagnare nel suo percorso nel mondo del lavoro 
un giovane che ha esperienze di vita migratoria. 
Le JobTOOLS desiderano aiutarVi ed offrirVi metodi che possono 
essere introdotti nel processo di consulenza in maniera flessibile e 
creativa. 
Le JobTOOLS Vi aiuteranno a comprendere le domande, a riconoscere 
il nuovo ed a strutturare il processo di consulenza. È una raccolta di ma-
teriale proveniente da metodi sperimentati nella consulenza ai giovani 
nel periodo di passaggio dalla scuola al lavoro. 
Le JobTOOLS servono ad attivare e rafforzare la capacità d‘agire 
dei giovani attraverso la scoperta e l‘utilizzo di risorse, capacità ed 
opzioni. Ovviamente bisognerà tener conto che le opzioni così scoperte 
potranno essere fatte realizzare solamente fin dove il mercato del lavoro 
lo permetterà. E proprio perché il mercato del lavoro è così stretto sarà 
importante per la consulenza dare spazio sempre a nuove prospettive e 
soluzioni.  
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Utilizzo 
Con le JobTOOLS potrà:
• aiutare in maniera mirata i giovani con esperienze di vita migratoria 
 durante la fase di passaggio dalla scuola al lavoro,
• chiarire la motivazione e gli obiettivi dei giovani,
• riconoscere le competenze interculturali, formali ed informali; 
• sviluppare con il gruppo idee professionali ed occupazionali
• facilitare scelte professionali,
• sviluppare strategie individuali di inserimento nel mondo lavorativo  
 
Come procedere
Il primo passo sarà quello di stabilire con il giovane un accordo 
relativamente agli obiettivi, al contenuto e alle modalità operative della 
consulenza. 
 
Contesto 
È possibile utilizzare le JobTOOLS in diversi contesti, ad esempio nei 
corsi di lingua, nel lavoro con i giovani, nella scuola, nell‘attività degli 
enti di consulenza. 
 
 
 
 

Setting 
Le JobTOOLS possono essere introdotte nella consulenza individuale. 
Possono anche essere messe a disposizione del/dei giovane/i come 
informazione personale. I metodi si adattano anche al lavoro con gruppi 
paritari. 
 
Indice
L‘indice rappresenta un processo idealmente tipico che può essere 
seguito passo per passo. Può però anche essere utilizzato in maniera 
flessibile. All‘interno di una consulenza non è assolutamente necessario 
seguire pari pari tutti i procedimenti indicati. Sarà Lei a decidere insieme 
al giovane sotto quale forma, con quale dimensione e tempistica 
introdurre i metodi da applicare. Nel Suo lavoro di consulenza si potrà 
orientare tenendo conto della seguente struttura: 
 
Da dove vengo? Dove vado? 
• Sogni
• Valori
• Obiettivi
• Spazi di vita
• Io sono... 
Queste Cards serviranno a chiarire le domande a seconda degli obiettivi 
del/la giovane e di cosa è importante per lui/lei nel lavoro e nella sua 
vita.  
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Su cosa posso costruire? Cosa mi contraddistingue? 
• Interessi
• Capacità
• Idee
In questo ambito sono predisposte delle Cards che servono per rendere 
più chiari gli interessi, i talenti e le capacità del giovane. Rappresenta 
la base per scoprire le idee necessarie per trovare l‘occupazione e la 
professione giusta.
 
Come lo faccio? 
• Decidere
• Programmare
• Supporto
Le Cards relative alla scelta delle decisioni da adottare e all‘applicazione 
delle idee selezionate potranno darLe gli stimoli necessari in questa fase 
della consulenza.  
 
Portfolio 
I risultati elaborati nel processo di consulenza vengono raggruppati nel 
raccoglitore per documentare conoscenze relative agli obiettivi, ai valori, 
alle capacità, agli interessi, alle caratteristiche e alle idee profession-
ali del giovane che potranno risultare significativi per la professione. 
Il/la giovane potrà sempre utilizzare questi risultati per il suo sviluppo 
professionale. In questo ambito potranno essere raccolti anche tutti i 

documenti e gli attestati che mostrano ciò che il giovane ha fatto finora 
in relazione alle sue capacità ed esperienze. 
In questo modo potranno essere riconosciute e documentate anche le 
competenze informali. Così il giovane potrà direzionare personalmente il 
suo sviluppo professionale che  sarà già stato orientato in base alle sue 
competenze e ai suoi interessi.  
 
Ricarica 
Potrà utilizzare queste Cards Ricarica nel caso in cui il processo di con-
sulenza giungesse ad un punto morto o nel caso in cui avesse bisogno 
di nuovi impulsi 

Hits  
Nelle Hits raccoglierà quelle Cards che, dopo la Sua sperimentazione 
personale o il loro utilizzo diretto durante la consulenza, si siano rivelate 
particolarmente efficaci, mirate o importanti. Le Hits potranno essere 
integrate da ulteriori Cards elaborate personalmente da Lei.  
 
Consigli pratici 
Nel caso in cui ci fosse la necessità di svolgere la consulenza in ma-
niera particolarmente veloce, Le consigliamo di iniziare con una Card 
per ciascuno dei settori interessi, capacità e idee. 
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Presupposti
I giovani sono gli esperti.  
Nel lavoro di consulenza rientra l‘orientamento alle domande e agli 
interessi del giovane. Ciò significa che la partecipazione al lavoro con 
le JobTOOLS è volontaria e che i dati così raccolti non possono essere 
utilizzati senza l‘espresso consenso dell‘interessato.
Competenza della consulenza
Le JobTOOLS possono venire utilizzate con conoscenze di base del 
lavoro di consulenza e delle cognizioni dei principi della consulenza 
orientata alle risorse. Base del lavoro è inoltre la sensibilità verso temi 
interculturali.
Sperimentazione personale 
In vista di una preparazione qualificata al lavoro di consulenza, Vi consi-
gliamo per prima cosa di sperimentare personalmente il materiale. Una 
prova di questo genere Vi servirà per impratichirVi con il materiale e per 
sviluppare una sicurezza relativamente ai suoi effetti, al settore di uti-
lizzo e agli eventuali ostacoli. Così facendo potrete adeguare il materiale 
a disposizione al lavoro di consulenza che dovrete svolgere.
Ricerca
Nella gran quantità di informazioni relative a professioni, mercato del 
lavoro e della formazione, alle possibilità di specializzazione e alle 
tematiche applicative, Vi consigliamo una ricerca orientata in maniera 
processuale. Così facendo si orienterà nello specifico all‘attuale fabbi-
sogno di informazione del giovane. La ricerca potrà svolgersi attraverso 

i media più diffusi, quali internet e mezzi di stampa, oppure attraverso la 
conoscenza professionale di persone diverse. Ad esempio lavoratori o 
apprendisti.
Impiego delle Cards 
Troverete tre tipi di schede: le Cards Vi daranno stimoli per chiarire 
passo per passo le diverse domande. Sono il nocciolo base delle Job-
TOOLS. Alcune Cards vengono definite Cards Esempio.  
Le Cards Risultato invece potrete utilizzarle per fissare con il giovane i 
risultati ottenuti.
Consigli pratici
Si consiglia di adeguare alcune Cards a seconda delle esigenze e 
dell‘età del gruppo. Ovviamente potrete in qualsiasi momento elaborare 
personalmente delle Cards Vostre. L‘utilizzo di foglietti, schede o pen-
narelli è molto pratico nell‘impiego delle JobTOOLS. 
Siamo a disposizione per rispondere alle Vostre domande o richieste e 
saremo lieti di accettare le Vostre proposte relativamente alle Job-
TOOLS:  
Berufsbildungswerk ENAIP e. V.  
Signor Norbert Kreuzkamp  
Mörikestraße 5  
70178 Stuttgart  
Deutschland 
Telefon: +49.711.60174620  
Fax: +49.711.60174660  
E-Mail: kreuzkamp@enaip.de  
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Altre informazioni  
sulle JobTOOLS

Partnership di sviluppo KoLIBRI 
L‘iniziativa comunitaria EQUAL cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo 
si propone come obiettivo la sperimentazione di nuovi metodi volti a 
combattere la discriminazione e la disuguaglianza sul mercato del lavoro  
tra lavoratori e coloro che cercano lavoro. Punti centrali del progetto del 
partnership di sviluppo KoLIBRI, che vanta tra i suoi partner strategici la 
città di Stoccarda, capitale di regione, le Agenzie del lavoro, la Camera 
di Commercio della Regione di Stoccarda e l‘Università di Tubinga, 
sono quattro progetti esemplari da sviluppare con persone, soprattutto 
giovani, di nazionalità italiana, croata e turca aventi esperienze di vita 
migratoria. I progetti si realizzeranno nella zona della Germania sud-
occidentale all‘interno del lavoro di consulenza prestata con lo scopo 
di migliorare le possibilità di sbocco professionale ed il passaggio dalla 
scuola alla formazione e al mondo del lavoro. 
L‘ipotesi di partenza di questi quattro progetti definibili „progetti di 
transizione“ è che la consapevolezza e l‘importanza data alla cultura 
d‘origine rappresenta una risorsa privilegiata e che gli/le insegnanti 
madrelingua, in qualità di formatori/difensori di cultura, di esperti, profes-
sionisti e affidabili consulenti di questa fase „di transizione“ possono 
creare un processo che, oltre al cambio di prospettive finora conosciuto, 

si orienta verso una consulenza culturalmente sensibile, creativa e su 
misura svolta da migranti verso altri migranti.  
 
Questioni 
Nello sviluppare un concetto di consulenza di questo tipo, avevamo 
intenzione di riuscire a dare risposte precise ad alcune questioni: 
• Come si può far coincidere le esigenze di una consulenza mirata 
 ed efficace nella fase di transizione scuola – lavoro con un‘offerta 
 credibile, competente e fattibile? 
• È possibile svolgere il lavoro di consulenza in maniera tempestiva  
 e quindi anticipando i tempi?
• Come deve apparire il contesto strutturale ed organizzativo per  
 azioni di consulenza ed di accompagnamento che siano orientate alle 
 risorse, sensibili culturalmente e competenti a livello interculturale? 
• Come può diventare efficace e sostenibilie una tale attività? 
Rientrava e rientra tuttora nei nostri compiti e nei progetti dei partners 
coinvolti – dell‘ENAIP, ente di formazione di origine italiana, dell’Unione 
degli Accademici Turchi, la Comunità Culturale Croata, tutte e tre di 
Stoccarda, e dell‘Associazione dei Genitori Turchi di Reutlingen – di 
sviluppare, insieme con i rispettivi insegnanti madrelingua e gli altri con-
sulenti – con o senza esperienze di vita migratorie – dei procedimenti 
sistematici e delle strategie operative che tengano conto dei diversi 
attori coinvolti nel progetto. 
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Cosa abbiamo sperimentato?
In qualità di organizzazione di migranti abbiamo preso contatto, grazie 
alla stretta collaborazione dei Consolati Generali italiani, croati e turchi, 
con più di 2000 giovani aventi esperienze di vita migratoria e spesso 
anche con le loro famiglie per informarli, consigliarli e accompagnarli nel 
processo di transizione.
I/Le circa 50 consulenti impegnati nel progetto possono così creare un 
loro ambito di fiducia da utilizzare nell‘ambiente sociale proprio in quanto 
partner competenti e aventi familiarità con la cultura d‘origine. Inoltre 
possono approfondire e salvaguardare le loro competenze, collegarsi 
alle risorse comunitarie, specializzarsi in maniera collegiale e contempo-
raneamente dare sostegno. 
Per rendere più professionale l‘attività di consulenza abbiamo introdotto 
all‘interno del progetto workshops, manifestazioni informative, fine 
settimana di specializzazione, gruppi collegiali di supervisione, con-
sulenza in diretta con supervisione collegiale. Uno dei punti centrali più 
importanti è la conoscenza, la sperimentazione e lo sviluppo di metodi di 
consulenza specifici. 
All‘interno del processo comune del lavoro di consulenza, le nostre 
JobTOOLS  scaturiscono dall‘esigenza di poter utilizzare strumenti ap-
plicabili e dalla necessità di percorrere nuovi sentieri anche in maniera 
metodica. 
Nel primo stadio creativo esistono al momento 150 schede. Si è giunti 
subito ad una decisione: si tratta di un prodotto che deve essere un 
prodotto in continuo sviluppo, un work in progress, una soluzione 

costantemente aperta, che deve poter essere utilizzato, integrato, mod-
ificato, riorganizzato, priorizzato e a volte anche -perché no- „messo da 
parte“, insomma proprio come succede „nella vita vera“. 
Abbiamo di proposito scelto – dopo alcuni test svolti a livello pratico – di 
utilizzare una soluzione grafica sicuramente gradevole, ma assoluta-
mente non dipendente dalla moda giovanile. Qualcosa insomma che 
voi consulenti possiate veramente integrare e modificare, e per l‘utilizzo 
della quale risulta importante il contributo personale del/della consulente 
anche a livello pratico, con la propria scrittura.
 
Triplice idea 
L‘idea delle JobTOOLS è triplice: 
• Primo: Le JobTOOLS rappresentano un insieme di metodi di 
 consulenza che possono essere organizzati a seconda delle diverse 
 esigenze. Il nostro scopo è quello di dare impulsi, garantire 
 l‘applicabilità e concedere spunti per lo sviluppo successivo.  
• Secondo: Dare la scheda di consulenza in mano al giovane, con  
 uno spirito emancipatorio. Io stesso prendo in mano il processo della 
 mia formazione e della ricerca e scelta del lavoro, utilizzo per ciò gli  
 strumenti ed i metodi necessari, a seconda delle mie esigenze, la mia  
 situazione, le mie preferenze. In base a ciò trovo le schede di  
 metodo, quelle d‘esempio e di risultato.
• E terzo: Le mie JobTOOLS contengono anche i miei risultati, i miei  
 schizzi, i miei grafici. C‘è anche il Raccoglitore dove si può e si deve  
 raccogliere i propri tesori. 
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La descrizione del prodotto JobTOOLS sottolinea entrambi i primi 
aspetti. Oltre a ciò abbiamo utilizzato internamente per un momento la 
definizione „scatola dei tesori“ che ci ha permesso di mettere chiara-
mente in rilievo  un altro aspetto importante, e cioè che nel processo 
vengono dissotterrati tesori, vengono prese in considerazione risorse e 
vengono scoperte le competenze. 
 
Invito a svolgere un viaggio di scoperta 
Trovare un lavoro che diverta anche. È possibile? Come si può fare?  
Le JobTOOLS invitano ad effettuare un viaggio di scoperta. Si rivol-
gono a persone giovani chiedendo loro di mettere in pratica le seguenti 
azioni: accettare i propri sogni, scoprire i valori, stabilire gli obiettivi, 
osservare diverse situazioni di vita. Mostrare chi si è. Le JobTOOLS 
richiedono di fidarsi delle proprie idee, di costruire sulle proprie capacità, 
di sviluppare le proprie idee, di saper prendere delle decisioni e, lad-
dove necessario, di saper chiedere aiuto. 
E le JobTOOLS rappresentano anche un invito a scegliere chi saranno 
gli accompagnatori nel viaggio. Chi parteciperà al viaggio con i giovani? 
Chi può essere il /la tua consulente? Un insegnante, un consulente 
professionale, una pedagoga, un impresario, una conoscente familiare, 
una persona qualsiasi di cui il/la giovane ha fiducia? Magari questa/o 
consulente hanno una base culturale simile a quella del giovane. 
 
Migranti fanno consulenza a migranti
Quando i giovani e i loro accompagnatori ripongono la loro fiducia nel 
processo di consulenza e di sostegno, allora ci si trova allo stesso 

livello, face-to-face! Forse il/la consulente hanno più esperienza, con-
oscono meglio i metodi. Ma il giovane è il vero esperto per sé stesso, 
per i suoi obiettivi, i suoi desideri e per tutto ciò in cui ha fiducia e che si 
aspetta. All‘interno di questo viaggio è il/la giovane che deve prendere 
le decisioni. 
 
Verde • Bl • Arancione • Giallo 
Laddove possibile, anche i tesori vogliono essere organizzati e strut-
turati. Oltre al „contenitore schede“ e alle „schede“ ci sono anche delle 
divisorie. Così si presenta il procedimento nelle nostre JobTOOLS: 
dietro ciascuna delle seguenti domande delle divisorie si raccoglie un 
insieme di metodi, compiti, spunti e impulsi. 
 • Verde: Da dove vengo? Dove vado? 
 Queste sono le domande di partenza.
 • Blu: Su cosa posso costruire? Cosa mi caratterizza?
 • Arancione: Come raggiungo i miei obiettivi? Come faccio?
 • Giallo: Nel raccoglitore vengono inserite le schede risultato.  
 C‘è anche posto per altri appunti o documenti importanti. 
Verde • Blu • Arancione: questa può essere una sequenza da seguire, 
ma non è l‘unica sequenza possibile. Di proposito non abbiamo 
scelto un ordine lineare. Le schede blu e gialle sono quelle centrali: la 
persona, le sue risorse, le sue ricchezze. I passaggi da una scheda di 
una categoria ad un‘altra non solo sono permessi, sono auspicabili: il 
processo biografico di questa fase di transizione non è lineare, anzi, fa 
prospettare e concede di effettuare salti in avanti ed indietro.
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Questa considerazione vale ovviamente anche per le altre due catego-
rie: le Cards Ricarica permettono di prendere aria, di fare il pieno di 
energia, e sono creative oltre misura. Vengono presi in considerazione i 
metodi corporei, gli esercizi di respirazione e gli stimoli necessari ad un 
cambio di prospettiva.
Nel reparto Hits possono venire inseriti i „favoriti“, cioè le schede prefer-
ite. Cosa mi piace di più? Cosa vorrei fare che non ho ancora fatto, o 
cosa rifarei perchè mi è piaciuto? 
Le schede sono in più lingue. Oltre all‘italiano, al turco, al croato e al 
tedesco, è stato utilizzato anche l‘inglese. Nel primo stadio creativo 
vogliamo offrire alcune schede in più lingue. Con i nostri partner 
transnazionali e all‘interno del lavoro di consulenza abbiamo già effet-
tuato alcuni test con le schede in italiano ed in francese.  
 
Collaboratori
Nel progetto delle JobTOOLS è confluito il lavoro di molti attori. Oltre 
agli autori ed alle autrici, che hanno portato le loro esperienze derivanti 
dal lavoro di molti anni, e i consulenti, che nella pratica hanno sperimen-
tato i metodi e valutato le Tools, dobbiamo ricordare altri partner che 
hanno contribuito alla realizzazione delle JobTOOLS. Primi fra i docenti 
tutti gli autori e utilizzatori del „Kompetenzbilanz für MigrantInnen“ del 
Deutschen Jugendinstitut München, i colleghi del progetto di partner-
ship di sviluppo FLUEQUAL di Augsburg, così come – nell‘ambito della 
nostra collaborazione transnazionale PETRARCA – i nostri colleghi 
francesi, che da anni effettuano, in un ambito legale ben definito, sot-
toforma di „Bilan de compétence“ una consulenza di transizione che si 

realizza anche all‘interno di un coinvolgente processo di scoperta e di 
sviluppo interculturale. Di particolare importanza la collaborazione di 
Monika Jaeckel, Martina Früchtle e dei colleghi del CAFOC e del CIBC 
67 Salvatore Russo e Jochen Reitnauer.
 
Culturalmente sensibili 
Si parla sempre più spesso di interculturalità, si diffonde la molteplicità 
culturale. La valorizzazione dell‘altro, del diverso, del nuovo è ovvia-
mente la prerogativa per un incontro civile con gli altri. E risulta essere 
decisiva anche per le prospettive future. La nostra società e la nostra 
economia possono „permettersi“ sempre meno di lasciare girare a vuoto 
carriere formative e biografie professionali. E noi, per noi stessi, ce lo 
possiamo permettere ancora di meno!
Con l‘espressione culturalmente sensibile intendiamo: attento, paziente, 
che ascolta e che è curioso di conoscere le diversità culturali. Ed essere 
sensibile culturalmente significa rivolgersi in maniera aperta, creativa e 
conoscitiva nei confronti della molteplicità culturale.
Le JobTOOLS sono quindi una raccolta di schede, spunti, metodi che 
riflettono e rafforzano in maniera mirata metodologie interculturali di 
comportamento e di visibilità. Alcune Cards servono a scoprire e far 
risaltare in maniera mirata le competenze internazionali ed intercul-
turali del giovane, come pure a documentare i risultati e le esperienze 
dell‘apprendimento informale. 
Oppure vengono indicati metodi da utilizzare per trasformare il viaggio 
che molto spesso in estate si effettua nel proprio paese di origine in un 
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viaggio di esplorazione e di scoperta, alla ricerca sul posto di nuovi in-
contri, di nuovi indizi e indagini che possano far dischiudere nuove fonti 
e stimoli utili sia nella ricerca del lavoro sia nel processo di conoscenza 
che il giovane fa su sé stesso. 
Cerchiamo giovani che abbiano delle idee fuori dal comune, che siano 
particolari, che non funzionino in maniera semplice, che siano anticon-
formisti e magari un pò fastidiosi. Con le JobTOOLS poniamo domande 
del seguente tipo: 
 • Come puoi sfruttare al meglio le tue particolari competenze  
 interculturali e/o internazionali?
 • Come puoi riconoscerle?
 • Cosa devi fare per utilizzare le tue competenze particolari e sfruttarle 
 in modo di renderti competitivo sul mercato del lavoro?
Anche nel lavoro di orientamento professionale c‘è bisogno di nuovi 
percorsi e nuovi attori: persone chiave, mentori della Community e delle 
organizzazioni degli stessi migranti. Invitiamo te e il/la tuo/a consulente 
– con o senza esperienze in campo migratorio – a percorrere nuove 
strade. Con le JobTOOLS potrete scoprire tesori nascosti, potrete 
entrare in contatto in maniera nuova e diversa con amiche e amici, con 
i genitori, con la Community e magari anche con un futuro datore di 
lavoro. 
 
Creativo 
Le soluzioni creative sono necessarie quando si progetta il futuro.  
Avere nuove idee non è semplice, per questo tutti cercano persone con 

idee creative: imprese, pubblica amministrazione, associazionismo, 
politica e cultura. La creatività è sempre ricercata.
La creatività è importante soprattutto se si tratta del proprio futuro 
professionale: la capacità di riflettere, di sviluppare nuove idee, di 
sperimentare qualcosa di particolare, di scoprire qualcosa di nuovo. Il 
mondo diventa sempre più esigente e incerto, ma anche più stimolante. 
Le nostre prospettive sono brevi poiché la scuola e la formazione si 
modificano continuamente: la formazione e l‘apprendimento risultano 
sempre più importanti. E per tutta la vita.
Il desiderio di intraprendere qualcosa di nuovo è fondamentale, lo si 
definisce anche spirito di iniziativa. La formazione ed il lavoro vengono 
ridefiniti. Abbiamo sempre più libertà e responsabilità di programmare e 
organizzare la nostra vita. 
La invitiamo ad utilizzare in maniera creativa le JobTOOLS. Se non Le 
piace qualcosa, deve e può cambiarlo. Scopra cosa è giusto per Lei. 
Non c‘è solo un‘unica via. Ce ne sono almeno 1000. Ogni cambiamento 
porta con sé qualcosa di nuovo. Si conceda la possibilità di cambiare! 
Tenga aperti gli occhi!
Le Cards Ricarica possono darLe degli impulsi durante il lavoro di con-
sulenza e di sperimentazione mentre le Cards Creative non aspettano 
altro che i Suoi lampi e le Sue idee.
Le auguriamo di avere un rapporto aperto, creativo e spassoso con le 
JobTOOLS.
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Su misura 
Il riuscire a fare le cose su misura è la base per una consulenza ed 
un‘intermediazione efficace. Questa esigenza ha un‘importanza fon-
damentale ed è considerata uno strumento base nella concezione del 
lavoro di consulenza e nelle JobTOOLS.
Quando faccio qualcosa, vorrei che fosse fatto su misura per me. La 
mia formazione, la mia specializzazione, la mia occupazione profes-
sionale o il mio lavoro deve corrispondere ai miei obiettivi e alle mie 
concezioni dei valori fondamentali. I miei interessi, le mie capacità, 
il mio talento e le mie caratteristiche dovrebbero in linea di massima 
coincidere con le esigenze del profilo richiesto dal posto di lavoro. Tutto 
ciò viene definito con l‘espressione „fatto su misura“. 
Se qualcuno ti propone qualcosa che è „fatto su misura“ per te sei al 
settimo cielo, pieno di motivazione ed energia. E il successo diventa 
sempre più probabile.
La capacità occupazionale per persone che hanno esperienze di vita 
migratoria rappresenta una risorsa piena di valori per la nostra società e 
la nostra economia ed è un elemento importante per la nostra capacità 
di futuro.
Professioni e posti di lavoro fissi e immutabili sono sempre di meno. Le 
esigenze del mondo professionale e lavorativo cambiano sempre più 
velocemente. E noi, per poter rispondere a queste esigenze, dobbiamo 
continuare a imparare e apprendere. 

Questa situazione è una sfida, forse non troppo comoda, ma che può 
essere vista come una possibilità che ci viene data. Non veniamo inqua-
drati una volta sola e per sempre. 
Durante la nostra carriera professionale possiamo correggere errori o 
cambiamenti.
Nelle diverse fasi della nostra vita o in occasione di eventi particolari 
possiamo sempre riorientarci professionalmente.
Le JobTOOLS ti aiuteranno a scoprire cosa è fatto su misura per te. 
Quando avrai scoperto i tuoi obiettivi, i tuoi interessi, le tue capacità, i 
tuoi talenti e le tue caratteristiche, potrai diventare tu stesso il responsa-
bile nella ricerca di ciò che „è fatto su misura per te“. 
 
Siamo convinti che possa essere la cosa giusta per te!
Buona fortuna! 
Il tuo team JobTOOLS
 

Berufsbildungswerk ENAIP e. V. 
Mörikestraße 5  
70178 Stuttgart 
Deutschland 
Telefon: +49.711.60174620  
Fax: +49.711.60174660  
E-Mail: kreuzkamp@enaip.de  
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Wohin gehe ich?

Da dove vengo? Dove vado?
Nereden geliyorum ve Nereye gidiyorum?

Otkuda dolazim? Kuda idem?
Where do I come from? Where do I go?

Woher komme ich?



I miei mitiVisioni

CARD 1
I miei miti
“Wow, trovo davvero fantastico come canta e balla questo Usher!“ 
  Sai di cosa stiamo parlando? 
  Ci sono persone che noi consideriamo semplicemente fantastiche: cosa fanno, cosa dicono, come sono.  
  Probabilmente ti piacerebbe essere come loro! Alcuni ritengono fantastici i divi italiani oppure Michael Schuhmacher. 
  Altri trovano mitica la loro ragazza, il DJ della loro discoteca preferita, l‘allenatore della palestra di Fitness ...  
  Fantastici, dolcissimi, oppure mitici, oppure... 

Le persone che ammiriamo ci danno delle indicazioni relativamente a cosa ci piacerebbe raggiungere professionalmente.  
Ci ispirano e ci danno coraggio.

   • Chi sono i tuoi miti?
   • Chi ammiri? 
   • Chi ti ritrovi ad invidiare nel suo lavoro?
   • Chi ammiri per le prestazioni che svolge?
   • Con chi ti piacerebbe fare cambio?
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I miei mitiVisioni

CARD 2
I miei miti
Chi sono i tuoi miti? – Chi ammiri?

1° passo: Trascrivi i nomi di tutte le persone che ti ispirano!
    Possono essere persone del tuo ambiente o delle persone famose.
    Oppure anche personaggi importanti della storia del mondo contemporaneo 
    e persone provenienti dal paese d‘origine della tua famiglia
      • Chi ti piace?
      • Cosa ammiri di loro?

2° passo:  Raccogli le capacità, le caratteristiche o le prestazioni che ammiri di più nella Card Risultato.

3° passo:  Dai un‘occhiata ai tuoi risultati.

      • Quali conclusioni puoi trarre per il tuo futuro professionale? 
      • Cosa riconosci?
      • Quali idee hai per il tuo lavoro?

 4° passo:  Mostra i tuoi risultati ad amici e amiche e discuti delle loro preferenze riguardo ai divi da te scelti. 
    Possono sicuramente darti dei buoni consigli.
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I miei mitiVisioni

CARD RISULTATO 1 
I miei miti

I miei miti
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Gioco a premiVisioni

CARD 1
Gioco a premi
Prova ad immaginare: hai vinto un milione di euro.
     Ma c‘è un però: il premio ti verrà pagato solamente se lo userai per la tua formazione  
     professionale o specializzazione oppure per intraprendere un‘attività imprenditoriale.

       •  Cosa faresti in Germania? Oppure, cosa faresti nel tuo paese d‘origine?

1° passo:   Prenditi tutto il tempo necessario e rifletti bene! 
     La cosa migliore è che tu trascriva le tue idee; sicuramente c‘è più di una possibilità.

2° passo:   Scegli poi le idee che ti sembra siano le più adatte. Prova a scrivere una storia al riguardo.

3° passo:   Racconta la storia ad un amico o ad un‘amica. 
     Puoi raccontarla anche al tuo consulente o alla tua consulente.

4° passo:   Prova a porti le seguenti domande: 
       •  Cosa è l‘aspetto principale per me in questa attività? 
       •  Perché vorrei svolgerla? 
       •  Cosa rappresenterebbe per me?
5° passo:   Adesso puoi sviluppare un piano di come vorresti raggiungere il tuo obiettivo,  
     oppure cercare delle alternative che siano il più possibile simili all‘attività che ti piacerebbe svolgere..
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I have a dreamVisioni

CARD 1
I have a dream
Oggi puoi sognare. Ti invitiamo a farlo!
Magari potresti nel frattempo fare una passeggiata o ascoltare la tua musica preferita.
      • Come dovrebbe essere la tua giornata lavorativa da sogno?
    Prova a immaginare: ti svegli, e poi cosa succede? Dai libero spazio alla tua fantasia!  
    Cosa sarebbe ideale per te? Cosa vorresti fare? Cosa ti piacerebbe di più? Cosa sarebbe importante per te?
1° passo:  Descrivi questo giorno lavorativo ideale in tutti i suoi particolari!  
    Possiedi tutte le libertà, mezzi illimitati e tutte le capacità e forze che desideri. 
      • Chi incontri? Dove? Cosa vedi? Cosa ascolti? Che odori senti? 
      • Cosa fai la mattina, il pomeriggio, nel corso dell‘intera giornata??

2° passo:  Trascrivi tutto. Oppure registra la tua descrizione su nastro.  
    Oppure racconta tutto esattamente ad un amico o un‘amica, nei minimi dettagli,  
    del tuo “giorno lavorativo da sogno“.

3° passo: Ti sarebbe d‘aiuto, alcuni giorni più tardi, dare nuovamente un‘occhiata al tuo giorno da sogno.  
    Scopri cosa è davvero importante per te. Prova a farti queste domande:
      • Cosa è per me davvero irrinunciabile? A quali cose non potrei assolutamente rinunciare?  
      • Cosa sarebbe desiderabile, ma non assolutamente necessario? 
      • A cos‘altro potrei rinunciare? Cosa sarebbe in più?
Puoi utilizzare la tabella della Card Risultato!
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I have a dreamVisioni

CARD RISULTATO 1 
I have a dream
  

irrinunciabile

chi?dove?cosa?

desiderabile

in più
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I have a dreamVisioni

CARD 2
I have a dream
4° passo: Forse hai già compilato la tabella e hai suddiviso tutti gli elementi della storia del „giorno lavorativo da sogno“ 
    a seconda della loro importanza.
    Il tuo compito successivo è quello di scoprire quanto siano distanti la tua quotidianità, la vita che stai vivendo 
    effettivamente da quelli che sono i tuoi ideali al proposito. Le seguenti domande potranno aiutarti, nei discorsi 
    con amici e amiche e con il o la consulente, a scoprire quali sono queste differenze:

      • Quali elementi del tuo giorno ideale possiedi già?
      • Quali elementi del tuo giorno ideale mancano in maniera evidente?
      • Cosa c‘è tra te ed il tuo giorno ideale?
      • Perché non potresti vivere già domani il tuo giorno ideale?
      • Cosa dovrebbe succedere per ricevere tutti gli elementi mancanti?
      • Quali problemi ed ostacoli esistono?
      • Come potresti superare questi ostacoli?

5° passo: Trascrivi tutti i problemi su un foglio a parte. Magari ti spaventi perché vedi la dura verità davanti agli occhi. 
    Ma se conosci ciò che sta sul tuo sentiero, puoi trovare delle soluzioni.
    Adesso puoi riflettere su chi, come, quando e con cosa può aiutarti a trovare la soluzione ai tuoi problemi. 
    Ovviamente non tutti i problemi sono risolvibili. Ma le soluzioni si trovano molto più spesso di quanto non si creda. 
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I have a dreamVisioni

CARD 3
I have a dream
6° passo:  A volte desideriamo qualcosa in maniera assoluta. E così non va.
    Magari hai sempre voluto diventare pilota, ma sei miope e hai paura se ti trovi in alta quota.  
    Magari vorresti diventare modello, ma hai un naso che cancella tutte le tue speranze. 
    Magari vorresti diventare cosmetica, ma hai un‘allergia
    In questi casi c‘è un ostacolo insuperabile.
    Anche tu sognavi un lavoro ben preciso, ma per svolgerlo ti sei ritrovato davanti ad un ostacolo insuperabile? 
    Se s i, puoi comunque proseguire con il tuo consulente o la tua consulente. 

    Poniti delle domande sul „nocciolo essenziale“ dei tuoi desideri professionali:

      • Quale è per te l‘aspetto più importante nel lavoro dei tuoi sogni? Cosa si nasconde dietro ciò? 
      • Cosa vorresti raggiungere con il lavoro dei tuoi sogni? 
      • Quali sentimenti, emozioni – ad esempio libertà, avventura, possibilità di cambiamento ecc. –  
     colleghi a questa professione?  
      • Quale è il nocciolo essenziale dei tuoi desideri? 
      • Possiamo cercare insieme altre attività che forse potrebbero essere collegate comunque 
     a sentimenti analoghi?  
      • Possiamo sviluppare altre idee professionali corrispondenti ai tuoi ideali 
     che possano essere raggiunte e diventare realtà?
    Quando avrai trovato tre idee professionali, potrai sviluppare per ciascuna un progetto d‘azione.
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I miei valoriValori

CARD 1
I miei valori 
I valori danno un senso, uno scopo e un orientamento alla tua vita. Ti aiutano a trovare un posto in un mondo che cambia 
sempre più velocemente. Sono come una bussola a seconda della quale vivi e costituiscono una parte fondamentale della tua 
personalità. I tuoi valori determinano ciò che senti, ciò che pensi, come ti comporti.

Tutti i tuoi valori sono importanti, altri sono molto importanti. Questi valori particolarmente importanti sono quelli che molto 
spesso determinano le tue decisioni. Quando vuoi perseguire degli obiettivi professionali hai bisogno di avere ben chiari in 
mente quali sono i valori che rappresentano la tua bussola. Se i tuoi valori si accordano bene con il tuo obiettivo professionale, 
allora hai delle buone prospettive di felicità e successo. .

Di seguito potrai scoprire quali sono i tuoi valori fondamentali. 

1° passo: Cerca tre persone che ammiri. Trascrivi esattamente per ognuna di esse  
    quali sono gli aspetti che ammiri in loro. Quali valori hai scoperto?  
    Tieni pronti tre fogli simili alla Card Risultato 1 e trascrivi i valori  
    che secondo te si adattano meglio alla persona in questione. 

2° passo: Raccogli tutti i valori come nella Card Risultato 2. Controlla che  
    i valori siano esatti ed aggiungi tutti gli altri che per te sono importanti. 

3° passo: Con l‘aiuto delle schede “Il mio confronto“ puoi stabilire i tuoi valori principali. 
    Segui le indicazioni riportate sulla Scheda Esempio.  
    I tuoi valori personali potrai riportarli sulla Card Risultato 3. 

     C1  B1  E1  E2  E3
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  • Quale è una buona 
 definizione del termine 
 valori?
  • I valori sono ciò che per me 
 è veramente importante,  
 ciò in cui credo, ciò che per 
 me vale. 
• Forse trovi una spiegazione 
 migliore, la tua definizione 
 del termine valori.
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I miei valori Valori

CARD ESEMPIO 1

                               Spontaneità        Ricchezza               Salute            Intelligenza             Humor

        Humor                 Humor               Humor                 Humor                Humor 

    Intelligenza         Spontaneità        Intelligenza        Intelligenza 

         Salute            Spontaneità           Salute

     Ricchezza         Spontaneità

   Spontaneità

                                Spontaneità         Ricchezza             Salute             Intelligenza            Humor

 Totale                     3                         0                        1                          2                        4

     C1  B1  E1  E2  E3

© 
Be

ru
fsb

ild
un

gs
we

rk 
EN

AI
P 

e. 
V.

 

I miei valori 
1. Supponiamo che tu abbia trovato questi valori:
  1. Spontaneità 
  2. Ricchezza 
  3. Salute 
  4. Intelligenza 
  5. Humor
2. Trascrivi i tuoi valori nella tabella, nelle colonne 
 orizzontali ed in quelle verticali 

3. A questo punto paragona i valori l‘uno con l‘altro. 
  “Cosa è più importante per me:  
 la spontaneità o il senso dell‘humor?“ 
 Scegli, ad esempio, il senso dell‘humor e scrivi la 
 parola “humor“ all‘interno della tabella. 
 Prosegui così finché l‘intera lista sarà completata. 

La mia bussola
  1. Humor  
  2. Spontaneità 
  3. Intelligenza 
  4. Salute
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I miei valoriValori

CARD RISULTATO 1 
I miei valori  

Persone
che ammiro
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I miei valoriValori

CARD RISULTATO 2 
I miei valori 

I miei valori
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Questo lavoro è superValori

CARD 1
Questo lavoro è super
Se vuoi avere successo nella tua professione, è molto importante che tu sia entusiasta del tuo lavoro.
      • Come è la situazione nel paese da dove provengono i tuoi genitori, da dove tu provieni? 
      • Da cosa riconosci, nel tuo paese d‘origine, se qualcuno è veramente entusiasta del proprio lavoro  
     e fa quindi fuoco e fiamme per esso? 
Il fatto che tu possa amare davvero il tuo lavoro dipende anche dalla possibilità di sviluppare in questa professione i tuoi 
desideri e i tuoi valori. 
      • Quali valori ritieni importanti nella vita lavorativa?

1° passo: Per aiutarti a scoprirlo troverai nella Card Esempio una lista.  
    In questo elenco puoi trovare i valori che meglio si adattano a te, oppure trovarne di nuovi. 
    Trascrivi i tuoi valori nella Card Risultato 1. 
2° passo: Metti in ordine i valori a seconda dell‘importanza che rappresentano per te:
    molto importante • abbastanza importante • poco importante • non importante
    Utilizza per questo la Card Risultato 2.

Potrai così avere una lista dei tuoi Hits e riconoscere ciò di cui hai bisogno per entusiasmarti della tua professione e divertirti 
lavorando. I tuoi valori possono in qualche modo risultare dei consiglieri importanti, per esempio nel caso dovessi scegliere  
tra due possibilità. 
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molto importante non importantepoco importanteabbastanza importante

Questo lavoro è super

Questo lavoro è superValori

CARD ESEMPIO 1

RISOLVERE I PROBLEMI
Cerco volentieri soluzioni 
creative.

SICUREZZA
Cerco un posto  
di lavoro sicuro.

ESSERE SPECIALISTA
Mi vorrei specializzare in un 
settore ben determinato.

COLLEGIALITÀ
È molto importante avere un 
buon rapporto  
con i colleghi e le colleghe.
ATTIVITÀ FISICA
Il lavoro fisico  
mi fa bene.

CREATIVITÀ
IMi piace sviluppare idee.

LAVORARE CON  
POSSIBILITÀ DI CAMBIAMENTI
Mi piace avere compiti  
sempre diversi.
LAVORARE DA SOLO
Mi piace molto  
lavorare da solo.

PRONTEZZA AL RISCHIO
Sono pronto  
a qualsiasi rischio.

CONVINCERE LE PERSONE
Sono portato ad influenzare 
le opinioni e gli atteggiamenti 
degli altri.
IMMAGINE DELLA DITTA
È importante lavorare  
in una buona ditta  
che gode di buona fama. 

PRENDERE TEMPO
L‘essere sotto pressione o 
il dover rispondere a grandi 
richieste mi stressa.
APPRENDERE
Mi piace imparare sempre 
qualcosa di  nuovo.

DECISIONI  
Vorrei prendere  
delle decisioni indipendenti..

GUADAGNO
Vorrei essere  
pagato bene.

LAVORARE IN TEAM
Lavoro volentieri  
in team.

PRECISIONE
Mi piace il lavoro preciso.

LAVORARE AUTONOMAMENTE
Lavoro volentieri  
in maniera autonoma.

POSTO DI LAVORO 
INTERESSANTE       Per me è 
importante lavorare in una città 
o in un ambiente adatti a me.
CONCORRENZA  
CON GLI ALTRI
Trovo interessante  
competere con gli altri.

POSIZIONE
Mi piacerebbe  
una posizione elevata.

POSSIBILITÀ DI CARRIERA
Delle buone possibilità di far 
carriera dovrebbero essere 
previste.
LAVORARE CON GLI ALTRI
Per me è molto importante il 
contatto con tante persone.

     C1  B1  E1  E2
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Questo lavoro è superValori

CARD RISULTATO 1
Questo lavoro è super
 
 
 
  Il mio lavoro è super,  se...

      se...

      se...

      se...

      se...

      se...

      se...
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Questo lavoro è superValori

CARD RISULTATO 2 
Questo lavoro è super
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Le schede dei miei obiettiviObiettivi

CARD 1
Le schede dei miei obiettivi
Una scheda obiettivi deve mostrare come ti vedi quando hai sviluppato il tuo obiettivo. Ti aiuterà a rimanere sempre 
concentrato sul tuo obiettivo. 

La tua scheda obiettivi dovrebbe evidenziare solamente un obiettivo o un singolo tema.  Ad esempio: formazione, amici, 
famiglia, soldi, ecc. Puoi ovviamente realizzare diverse schede obiettivi di diverse grandezze a tuo piacimento. Sulla tua 
scheda obiettivi non può mancare una tua foto. 

Fatti consigliare dal/la tuo/a consulente per quanto riguarda il materiale che ti può servire.  
Forse tu stesso vorrai collezionare: 

    • Riviste (da ritagliare)
    • Fotografie, cartoline di paesaggi, artistiche o di saluti
    • Fumetti e grafitti
    • Testi, citazioni
    • Pennarelli, carta o cartoncini
    • ...

Realizza le tue schede obiettivi in modo molto colorato. Mostrati in una situazione che possa essere veritiera.  

    • Quale visione vorresti rappresentare?  

Magari vuoi fotografare la tua scheda obiettivi. Così potresti portarla sempre con te. 

  C1
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Viaggio nel futuroObiettivi

CARD 1
Viaggio nel futuro
Per poter effettuare una buona scelta professionale è importante sapere come ti immagini il tuo futuro.  
Ovviamente non si può mai sapere al 100% se tutto andrà alla perfezione. Ma se sai cosa è importante per te e se conosci i 
tuoi obiettivi, hai già una buona bussola che ti può guidare. 
Ad esempio, desideri   • effettuare viaggi in giro per il mondo? 
                • conoscere spesso nuove persone? 
                • guidare un auto veloce? 
                • avere dei figli?
I tuoi obiettivi ti possono aiutare a scegliere la strada professionale più giusta per te. Probabilmente hai più di una idea al 
proposito. Ma quale sarà quella giusta? I tuoi obiettivi ti daranno la risposta. Prova a chiederti: 
                • Cosa vorrei essere? 
                • Cosa vorrei avere? 
                • Cosa vorrei saper fare?  
Trascrivi tutti gli obiettivi professionali, personali, finanziari o familiari che vorresti raggiungere. 
Raccogli nella Card Risultato 1 più obiettivi possibili.
Quando hai finito l‘elenco, ordinali nella Card Risultato 2 – a seconda della loro realizzazione temporale –  
in tre diverse categorie: 
                • Ciò che deve accadere velocemente. 
                • Ciò che deve accadere presto. 
                • Ciò per cui c‘è ancora tempo.

 C1  E1  E2
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Viaggio nel futuroObiettivi

CARD RISULTATO 1 
Viaggio nel futuro

PROFESSIONALE

 C1  E1  E2
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Beam me up

CARD 1
Beam me up
Per scroprire ancora meglio cosa vorresti fare, potresti realizzare un viaggio, un viaggio col pensiero.
Pensa alla nazione da dove vieni, da dove vengono i tuoi genitori, il tuo paese d‘origine!  
Prova ad immaginare di poterti „proiettare“ là da un secondo all‘altro. 
Allora, sei già arrivato?
Magari stai già osservando i colori della città, del paese, magari riconosci i volti,  
senti delle voci fidate, senti gli odori del paese dove sei. 
      • Cosa mi piacerebbe fare qui?
      • Quale professione potrei immaginare di svolgere qui?
      • Come potrebbe essere la mia carriera professionale qui?
      • Cosa di ciò che vorrei fare qui vorrei fare anche in Germania? 
      • Vorrei ritornare qui?
     … magari vivere qui per un certo periodo di tempo?
     … oppure rimanere in Germania?
     … oppure magari vivere in un altro paese ancora?
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Beam me upObiettivi



Viaggio nel futuroObiettivi

CARD RISULTATO 2
Viaggio nel futuro
L‘elenco dei miei obiettivi

OBIETTIVI

velcoe

presto

c‘è tempo

personali professionali finanhiari familiari
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Mondi di vita quotidiana
Si dice che il lavoro sia metà della vita. Accanto al lavoro e alla professione però ci sono ancora tante altre cose nella tua vita 
che ti occupano molto e che magari addirittura risultano importanti per stabilire quale professione vorresti svolgere e quale 
lavoro vorresti fare. 
Prendi la Card Risultato e rifletti su come appaiono attualmente i settori della tua vita e quali ruoli giocano nella scelta della 
tua professione.  
Qui di seguito trovi un esempio di quali domande puoi porti:

Mondi di vita quotidianaTappe di vita

CARD 1

Mondi di 
vita quotidiana

Finanze

Come è la mia salute?
Quale ruolo gioca per la mia scelta professionale?

Salute

Con quali uffici pubblici e autorità ho a che fare?
Quali richieste devo o posso inoltrare?

Uffici pubblici e autorità

Chi gioca un ruolo importante nella mia vita?
Chi mi aiuta nella ricerca di un posto di lavoro o di praticantato?

Relazioni

Come trascorro il mio tempo libero?

Tempo libero

Come è la mia situazione abitativa?

Abitare

 Scuola • formazione • lavoro
Cosa ho già concluso?

Come è la mia attuale situazione finanziaria?
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Mondi di vita quotidianaTappe di vita

CARD RISULTATO 1
Mondi di vita quotidiana

Mondi di 
vita quotidiana

Relazioni

Tempo libero

Uffici pubblici e autorità

Abitare

 Scuola • formazione • lavoro

Finanze

Salute
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Pianeta terra • Da dove vengoTappe di vita

CARD 1
Pianeta terra • Da dove vengo
Scopri insieme al/la tuo/a consulente da dove provieni.

Prova a porti le seguenti domande:

   • Da dove vengo? Dove sono cresciuto?

   • Dove ho già vissuto?

   • Da dove provengono i miei genitori?

   • Peché i miei genitori ed io siamo venuti in Germania?

   • Quante volte sono già stato nel paese da dove proveniamo io e i miei genitori?

   • Cosa mi piace in particolar modo là? Che cosa non mi piace assolutamente? 

   • Quali capacità ho acquisito proprio perché ho vissuto anche in un‘altra nazione?

Trova altre tre domande che ti sembrano importanti.
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Pianeta terra • Da dove vengo

Pianeta terra • Da dove vengoTappe di vita

CARD RISULTATO 1

1 -
 1.

4.2
.E

1

C1  E1

© 
Be

ru
fsb

ild
un

gs
we

rk 
EN

AI
P 

e. 
V.

 

Là, dove ho vissuto finora mi è particolarmente piaciuto che ...

Quali capacità ho acquisito dal fatto di aver vissuto in un‘altra nazione …

Da dove provengono i miei genitori …

Perché i miei genitori ed io siamo venuti in Germania …

Dove ho già vissuto …

Dove sono cresciuto …

Cosa trovo fantastico nel paese da cui provengono i miei genitori …



 
Contatti • collegamenti • relazioniTappe di vita

CARD 1
Contatti • collegamenti • relazioni
Nella tua ricerca di un lavoro adatto a te, ci sono sicuramente molte persone che giocano un ruolo importante: i tuoi genitori, gli 
amici, i parenti, ... 
      • Su chi puoi contare? Chi ti sostiene?

1° passo:  Per scoprirlo puoi fare un grafico delle tue relazioni, della tua „rete“. Riempi la Card Risultato e domandati: 
      • Quali persone rivestono un ruolo importante nella mia vita? 
    Trascrivi il loro nome sulla Card Risultato. Oltre a ciò puoi domandarti anche:

      • Quali persone mi sostengono nella mia vita e nella ricerca della professione? Contrassegnale con un +
      • Quali persone mi ostacolano o mi danneggiano? Contrassegnale con un   -
      • Quali persone sono neutrali? Contrassegnale con un   •

2° passo: Quando avrai disegnato la tua rete, potrai riflettere ulteriormente:

      • Tra queste persone c‘è qualcuno che mi può aiutare a trovare la professione giusta o il lavoro adatto a me?
      • Come posso parlar loro al riguardo?
      • Che cosa possono fare per me di concreto?
      • Quale è la mia parte in questa azione? Come posso contraccambiare?
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CARD RISULTATO 1
Contatti • collegamenti • relazioni
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Persone che fanno parte del mio vicinato, del quartiere dove vivo

La mia famiglia d‘origine

Gruppi, comuni, gruppi di preghiera, community

Associazioni, gruppi sportivi o gruppi di interesse

Amiche e amici

Compagna o compagno, ragazzo o ragazza, la mia famiglia

Altre persone

I miei parenti

 Io

Contatti • collegamenti • relazioniTappe di vita



Prima del viaggioTappe di vita

CARD 2 
Prima del viaggio
A  volte può far bene fare un viaggio. Magari anche tu, in estate, vai nel paese dei tuoi genitori o dei 
tuoi nonni. Là, dove ci sono ancora i tuoi parenti. Magari ci andrai proprio quest‘estate. A Istanbul. 
A Spalato. A Siracusa. Questo viaggio potrebbe diventare la tua tournée. Una tournée verso le tue 
radici. Un viaggio decisamente diverso dal solito, nel passato e nel futuro.
Che professione svolgono i tuoi parenti? Tuo nonno, tua nonna? E gli zii, le zie? I cugini, le cugine? 
Conosci altre persone là? Oppure vorresti conoscere qualcun‘altro?
Ti proponiamo di fare una tournée. E la tournée deve essere programmata. Si preparano i bagagli, si 
fanno i progetti. Chi voglio incontrare? Chiedi alle tue amiche e ai tuoi amici oppure ai tuoi genitori. 
Come puoi organizzare il tutto? Puoi già prendere qualche contatto in anticipo? Per telefono? Per e-
mail?
Come si vive oggi nel paese o nella città da dove proviene la tua famiglia? Cosa vorresti ricavare 
da questo viaggio? Ci sono sicuramente ancora tante cose che non conosci e che ti incuriosiscono. 
E come è la situazione là dal punto di vista lavorativo e professionale? Cosa è importante? Cosa ti 
piace di questa situazione?
Prova a pensare se ti piacerebbe fare un‘intervista a due o tre persone durante questa tua tournée. 
Magari potresti trascorrere una mezza giornata con due o tre persone che svolgono un mestiere che 
ti interessa e ascoltare ciò che ti raccontano. Puoi organizzare il tutto? Chi ti potrebbe aiutare a farlo? 
Prova a progettare la cosa.
Forza e coraggio. Sarà sicuramente una tournée fantastica e avventurosa ed un viaggio decisamente 
interessante!

>  Cosa fare prima

 accendere
 andareannotare
 avanzare 
 cercare
 condurre
 controllare
 elaborare
 entusiasmarsi
 fare
 giocare
 iniziare 
 pensare 
 prendere
 preoccuparsi
 preparare
 presentare
 prevedere
 progettare
 proporre 
 sentire 
 sottoporre 
 venire 
 viaggiare 
 vivere
        ...prima
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Ricercare indizi in casa propria Tappe di vita

CARD 1
Ricercare indizi in casa propria • il posto
Quando siamo in ferie non pensiamo volentieri alla scuola e al lavoro. 
Quando siamo in Italia, in Turchia, in Croazia, la Germania è lontana, 
molto lontana. Forse succede la stessa cosa anche a te. Come si può 
in questi posti riflettere su questioni che ci premono molto? Ad esempio: 
come proseguirà la mia carriera scolastica? Cosa voglio diventare? Come 
posso accedere ad un posto di apprendistato? Cosa devo fare adesso?
Eccoti una nostra proposta: vai alla ricerca di indizi.
Là c‘è di tutto! Cosa fa il commerciante, la dottoressa, il poliziotto, 
l‘insegnante, l‘impiegato di banca, il barista, ...? Quali professioni sono un 
po‘ particolari? Quali attività sono un po‘ particolari?
Osserva attentamente! Cosa c‘è di interessante? Quali competenze sono 
importanti e dove? Com‘è la situazione degli amici e delle amiche che 
vivono qui?
Scegli tre persone, la loro attività, la loro professione, con le quali vorresti 
parlare e delle quali vorresti sapere qualcosa di più. Incontra queste 
persone, poni loro delle domande, trascriviti tutto ciò che ti sembra 
importante. Magari puoi scrivere anche a tre amiche o amici in Germania 
per raccontare loro di questi incontri; un paio di SMS, una mail, una 
cartolina.

>  Il posto

 da dove la mia famiglia proviene
 dove la mia famiglia è a casa sua
 dove c‘è il sole
 dove vado volentieri
 dove c‘è stata la mia infanzia

 dove desidero essere
 dove va la mia nostalgia
 dove si trova il regno della libertà
 dove non capisco più tutto
 dove vorrei capire tutto

 dove sono un estraneo
 dove mostro ciò che so fare
 dove voglio mostrare chi sono
 dove sono gli amici  
 dove non so chi sono

 dove so chi sono 
 dove non volevo vivere  
 dove vorrei volentieri vivere 
 dove va il mio cuore  
 dove è la vera vita
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Ricercare indizi in casa propriaTappe di vita

CARD 2
Ricercare indizi in casa propria
le persone
Se pensi che tre persone siano troppo tante, comincia con la prima.  
Con le altre potrai proseguire più avanti. Se non ti è venuto in mente 
nessuno, guarda sulla lista riportata a destra e scegli quello che più ti 
interessa.
Sei adesso pronto per fare la seconda mossa.
Cosa mi affascina? Cosa mi attira di più? Cosa ti ha colpito di più di questa 
persona, magari quando eri più piccolo? Cosa sa fare questa persona che 
vorrei tanto poter fare anch‘io? Cosa sa fare questa persona che forse 
anch‘io in qualche modo posso fare? Pensaci bene!
Ed ora la terza mossa.
Come posso raggiungere la persona? La posso semplicemente invitare a 
bere un caffé o devo preparare meglio l‘incontro? Ho bisogno di un aiuto? 
Questa persona potrà prendersi mezza giornata di tempo da dedicare a 
me? Ho già un‘idea di cosa potrei dargli “in cambio“?
Attenzione: le persone saranno disponibili con te se noteranno che prendi 
seriamente la cosa e che desideri davvero incontrarle.
Quindi forza e coraggio. Sicuramente funzionerà!

> Qui c‘è davvero di tutto.

 il nonno
 la nonna
 gli zii
 le zie
 i cugini
 le cugine
 le vicine
 il barista
 l‘albergatrice
 la dottoressa
 l‘ingeniere
 il meccanico
 la parrucchiera
 il commerciante
 il poliziotto
 il buttafuori da discoteca
 la bibliotecaria
 la contadina
 il gestore della salagiochi
 il tecnico delle manifestazioni
 l‘animatrice
 la popstar
 la pilota
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Ricercare indizi in casa propriaTappe di vita

CARD 3
Ricercare indizi in casa propria
le attività
Con una buona preparazione si è già a metà dell‘opera. 
Nel grafico a sinistra hai una visuale di ciò che devi 
considerare durante la preparazione.
E inoltre ancora un paio di domande che ti potranno 
essere d‘aiuto.
Come sei arrivato a scegliere il tuo lavoro? Chi  
ha svolto un ruolo importante nella tua scelta?  
Cosa ritieni entusiasmante della tua attività?  
Quali capacità puoi sfruttare al meglio nel  
tuo lavoro? In quale attività devi sforzarti  
di più? Puoi immaginarti di abbandonare  
il tuo lavoro e fare qualcosa d‘altro? Co- 
sa? Cosa ti stimola di più? Cosa ti trattie- 
ne? Cosa pensano le tue amiche e i tuoi 
amici del tuo lavoro? Cosa pensa la tua  
famiglia? Cosa ti piacerebbe fare d‘altro?  
Cosa ti piacerebbe imparare che ancora non 
sai?
E quali altre domande ti poni oltre a queste? 
              Trascrivile!

Le mie domande
Cosa mi colpisce?

Le mie ipotesi
Cosa penso?

I miei metodi
Come faccio?
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CARD RISULTATO 1
Ricercare indizi in casa propria
Per i tuoi risultati puoi predisporre una tabella  o un grafico. Oppure puoi fare un collage e elaborare un breve ritratto per un 
casting, oppure puoi scrivere una storia. Magari trovi tu stesso una forma migliore.
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Chi incontro? 
Persone e attività

Cosa mi colpisce? 
Le mie domande

Cosa penso? 
Le mie ipotesi

Come faccio? 
I miei metodi

Cosa posso 
trovare? 

Le mie osservazioni

Che cosa ne 
ricavo? 

I miei risultati
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Tappe di vita Ricercare indizi in casa propria



CARD 1
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Dopo il viaggio
“Se si fa un viaggio, dopo si può raccontare qualcosa“
Forse hai fatto un viaggio. E magari hai trovato qualcosa che ti riguarda.

1° passo: Rifletti su cosa è importante per te.  
    Che esperienze nuove hai vissuto o cosa ne hai ricavato?  
    Cosa hai scoperto su di te, sul paese dei tuoi genitori, e sui tuoi desideri per il futuro? 

2° passo: Come puoi raccontare la tua esperienza? A chi? Quando? 
    Cerca dieci persone con le quali vuoi parlare di ciò in dieci situazioni diverse. 
3° passo: Per esempio racconta: 
    •  alla tua ragazza    •  dei tuoi parenti in Germania 
    •  al tuo ragazzo    •  dei tuoi compagni e compagne di scuola 
    •  alla tua migliore amica   •  dei tuoi colleghi e colleghe 
    •  al tuo miglior amico   •  dei tuoi vicini e vicine 
    •  ai tuoi fratelli e sorelle   •  dei tuoi superiori sul lavoro 
    •  ai tuoi genitori    •  del tuo/della tua consulente 
    •  ai tuoi conoscenti    •  delle persone che incontri

    Ad ogni persona con cui parlerai, poni delle diverse domande. 
    Ricordati le risposte e annota domanda e relativa risposta utilizzando parole tue.

4° passo: Quali esperienze vivi nel raccontare e ascoltare più volte? 

Tappe di vita Dopo il viaggio

> Cosa fare dopo
 aggangiare
 aggiungere
 analizzare
 chiacchierare
 chiamare
 condividere
 copiare
 emulare
 esaminare
 fare
 guardare
 imitare
 indagare
 insegnare
 inseguire
 lodare
 pensare
 ricercare
 riprodurre
 sostenere
 suonare
 svolgere



Personality
Nello scegliere un lavoro adatto a te, devi ovviamente tener conto anche di che tipo sei: chi sta volentieri in contatto con altre 
persone sarebbe magari indicato come venditore in una banca, un panificio o una libreria. Chi invece lavora meglio da solo, 
probabilmente si sentirebbe più a suo agio in un ufficio 
Per scoprire che tipo sei e quali caratteristiche ti sono tipiche, puoi cercare di rispondere alle seguenti domande.
Per le tue risposte utilizza la Card Risultato.

PersonalityIo sono...

CARD 1

Tra le tue caratteristiche seleziona le cinque che ti descrivono al meglio e riportale nel tuo Raccoglitore. 
Nella Card Esempio trovi una lista di caratteristiche che ti potrebbe essere d‘aiuto.

Le mie 
caratteristiche

Quali sono le mie caratteristiche 
che mi piaciono di più?

Cosa dicono altri  
– amici, genitori, insegnanti – 

di me?

Per quale delle mie caratteristiche 
potrei ricevere un premio?

Se fossi un albero, un colore,   
un pasesaggio, una canzone 

cosa sarei?
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Personality
Eccoti una lista di caratteristiche:

PersonalityIo sono...

CARD RISULTATO 1

abile
accorto
accurato
adattabile
affidabile
allegro
aperto
attento
avveduto
cauto
collaborativo
comprensivo
comunicativo
cooperativo
cordiale
coscienzioso

ingegnoso
intelligente
intraprendente
lungimirante
oculato
ordinato
paziente
preciso
perseverante 
perspicaceveloce
positivo
pratico
previdente
prudente
puntiglioso
puntuale

disponibile
creativo
curioso
decisivo 
diligente
diplomatico
dominante
eloquente
entusiasmabile
fantasioso
flessibile
forte
indipendente
infaticabile
ingegnoso
infaticabile

realistico
responsabile
ricercatore
riflessivo
riservato
sapiente
sensibile
sincero
spontaneo
tenace
timido
tollerante
tranquillo
versatile
vivace
volenteroso 

1 -
 1.

5.1
.B

1

     C1  B1  E1  

© 
Be

ru
fsb

ild
un

gs
we

rk 
EN

AI
P 

e. 
V.

 



Personality

PersonalityIo sono...

CARD RISULTATO 1

Le mie 
caratteristiche

Se fossi un albero, un colore, un pasesaggio, una canzone, 
cosa sarei?

Quali sono le mie caratteristiche 
che mi piacciono di più?

Per quale delle mie caratteristiche 
potrei ricevere un premio?

Cosa dicono di me gli amici, i genitori,  
gli insegnanti o altre persone?
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Sei mitico!Io sono...

CARD 1
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Sei mitico! 
 
Molto spesso è sorprendente sapere quali caratteristiche vedano in noi altre persone. 
Valutano come positivi aspetti che per noi non lo sono assolutamente.
È entusiasmante scoprire così delle caratteristiche che ci riguardano.
 
Quando ti capiterà di avere ospiti che conosci molto bene, potrai fare con loro il seguente gioco:
1)  Una persona si siede su di una sedia all‘interno del cerchio.
2) Gli altri giocatori ricevono un foglietto con scritto:
 “Per me sei mitico perché …“
3) Ognuno completa la frase con la caratteristica che davvero trova mitica nella persona interessata.
4)  La persona al centro riceve alla fine tutti i foglietti e lascia il posto libero alla successiva.
5)  Solamente quando tutti hanno passato il loro turno si possono leggere i foglietti.
6) Chi vuole può leggere il proprio foglietto agli altri.



Un party un po‘ speciale
Lascia che gli altri ti facciano dei regali. Ma non cose di cui hai bisogno, che ti mancano, che desideri. 
Lasciati regalare ciò che hai già. 
È possibile? Ha un senso? Ma certo. Guarda…
Amiche e amici, forse anche tua mamma, tuo papà, i tuoi fratelli e sorelle organizzano un party per te. .
    • Cosa trovo fantastico in te … 
    • Che cosa mi meraviglia di te … 
    • Cosa mi piace di te … 
    • Cosa trovo meritevole in te … 
    • Cosa amo di te …

Prepara bene la festa con il tuo consulente o la tua consulente. Scegli la data, il posto, gli ospiti che vuoi invitare. Magari 
qualcuno si occuperà anche di creare l‘atmosfera giusta e di adornare a festa il posto. Chiedi al tuo consulente o alla tua 
consulente di fare per te il moderatore o la moderatrice della festa.

E quando arriverà il momento, accetta tutti i regali… 
Magari ci sarà addirittura un ospite a sorpresa.

Un party un po‘ specialeIo sono...

CARD 1
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scoprire 
    le rissorse 
svelare



Un party un po‘ speciale
Adesso arriva il momento di fare le valutazioni e di svolgere il lavoro del „dopo-party“. 
Non intendiamo il lavoro di mettere apposto i bicchieri e i tavoli.  
Intendiamo proprio un lavoro di valutazione di ciò che è accaduto al party.
 
Guarda ancora tutti i regali ricevuti.Continua a festeggiare.
    • Come ci si sente a ricevere così tanti regali?
    • Come ci si sente a diventare così „ricchi“?

Altre domande:
    • E può rimanere tutto così?
    • Voglio godermi questo momento?
    • Voglio fare qualcosa al riguardo?
    • In che cosa mi rafforzerà questa nuova „ricchezza“?
    • È cambiato qualcosa in me? 

Un party un po‘ specialeIo sono...

CARD 2

1 -
 1.

5.3
.C

2

   C1  C2  E1

© 
Be

ru
fsb

ild
un

gs
we

rk 
EN

AI
P 

e. 
V.

 

scoprire 
    le rissorse 
svelare



Un party un po‘ speciale
Qui puoi ora trascrivere tutti i tuoi regali. Questa scheda potrai dopo inserirla sicuramente nel tuo raccoglitore:

Un party un po‘ specialeIo sono...

CARD RISULTATO 1
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Nr.

 1

 2

 3

 4

 5

 6

 7

 8

Da chi? Quale regalo? Nr.

 9

10

11

12

13

14

15

16

Da chi? Quale regalo?

   C1  C2  E1  

scoprire 
    le rissorse 
svelare



Il divano rosso
Come per “un party un po‘ speciale“, anche per “il divano rosso“ è necessario un po‘ di impegno. Ti domanderai se ne vale la 
pena. Sì, certo! Per te nessun impegno è troppo! In diversi incontri preparerai con il tuo o la tua consulente l‘evento: il talkshow 
e le interviste televisive sul divano rosso. Bisogna prima esercitarsi molto bene. Ovviamente tutte le domande e le risposte 
devono essere studiate prima. Anche il linguaggio del corpo e l‘esteriorità devono essere ben preparati. Tutto deve apparire 
molto tranquillo. Rilassato.
Puoi intervenire nel talkshow. Chi vuoi avere vicino a te? Chi ne ha bisogno? Chi ti dovrebbe intervistare? Potrebbe intervenire 
un ospite a sorpresa. Quale è il tema del talkshow? Ovviamente deve essere il tuo tema, deve riguardare ciò che succede al 
momento nella tua vita: prospettive scolastiche, orientamento professionale, scelte formative, un nuovo lavoro, magari anche  
i tuoi primi tentativi di autonomia.
Non è da escludere che possano essere ascoltati anche esperti della famiglia, della scuola o della tua cerchia di amici.  
E ovviamente dovrete registrare tutto su video. Oppure fare delle foto. O documentare il tutto sotto un‘altra forma.  
E, se hai coraggio, invita al tuo talkshow altri ospiti e degli spettatori.  
Sai che un pubblico che partecipa ci può far diventare famosi. 
E chi non vorrebbe diventare famoso! Sul divano rosso!

Il divano rossoIo sono...

CARD 1
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Il divano rosso
I miei ospiti e i punti del loro programma sul “divano rosso“  
 
 
il giorno             dalle ore              alle ore               erano presenti:  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Da questo evento ho ricavato quanto segue: 

Il divano rossoIo sono...

CARD RISULTATO 1
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Mia mamma è mitica…
Nella nostra vita incontriamo persone che ci affascinano, che ci restano impresse, che ci 
danno l‘esempio e che sono un punto di riferimento. 
Tra queste persone rientrano ovviamente i nostri genitori. 
A seconda dell‘età e delle situazioni di vita, cerchiamo di imitarli, oppure di allontanarci da 
loro. Non ci lasciano indifferenti. 

    • Come è la situazione con tua mamma? 
    • Come è oggi? Come era prima? 
    • In che cosa e perchè è mitica tua mamma?

    Se pensi al tuo percorso formativo, al tuo orientamento e alle tue scelte   
    professionali quale ruolo gioca per te tua mamma?

    • Cosa hai preso da tua mamma? 
    • In cosa le assomigli? In che cosa la segui? 
    • In cosa è un esempio per te? 
    • In cosa ti può aiutare? 
    • Dove si differenzia il tuo percorso rispetto al suo?

Raccogli tutte le tue risposte più importanti nella Card Risultato.

Mia mamma è mitica…Io sono...
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L‘amore è anche una forma più 
ampia di tolleranza. 
   [anonimo]

Solamente la persona debole 
si arma con la durezza. La vera 
persona forte si può permettere la 
tolleranza, la comprensione e la 
bontà.   [Tilly Boesche-Zacharow]

La tolleranza si può imparare da un 
fumatore. Non si è ancora sentito 
un fumatore lamentarsi di un non 
fumatore.  [Alessandro Pertini]

Tolleranza è la capacità di 
sopportare le contraddizioni. 
   [Philippe Soupault]

Sentiamo di più la mancanza di 
tolleranza negli altri, di quanto noi 
stessi non la esercitiamo.  
   [Manfred Rommel]



Mia mamma è mitica…
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mia mamma

aiuto caratteristiche

oggiprima

esempioIl mio percorso è diverso



Mio papà è mitico…
Nella nostra vita incontriamo persone che ci affascinano, che ci restano impresse, che ci 
danno l‘esempio e che sono un punto di riferimento. 
Tra queste persone rientrano ovviamente i nostri genitori. 
A seconda dell‘età e delle situazioni di vita, cerchiamo di imitarli, oppure di allontanarci da 
loro. Non ci lasciano indifferenti. 

    • Come è la situazione con tuo papà? 
    • Come è oggi? Come era prima? 
    • In che cosa e perchè è mitica tuo papà?

    Se pensi al tuo percorso formativo, al tuo orientamento e alle tue scelte   
    professionali quale ruolo gioca per te tuo papà?

    • Cosa hai preso da tuo papà? 
    • In cosa le assomigli? In che cosa la segui? 
    • In cosa è un esempio per te? 
    • In cosa ti può aiutare? 
    • Dove si differenzia il tuo percorso rispetto al suo?

Raccogli tutte le tue risposte più importanti nella Card Risultato.

Mia papà è mitico…Io sono...
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Il futuro prima è stato anche 
migliore. 
 [Karl Valentim]
Diverso è il diverso solo nella 
diversità. 
 [Karl Valentin]
L‘unica casa per me è la civile 
educazione. 
 [Sir Peter Ustinov]
Chi non si è mai allontanato, non 
capisce il ritorno a casa. 
 [Walter Ludin]
La propria casa non è mai così 
bella, come quando si parla di lei 
con il diverso.  
 [Horst Wolfram Geißler]
Casa sono le persone che 
capiamo e che ci capiscono.  
 [Max Frisch]
La vera casa è in realtà la lingua. 
 [K. W. Freiherr von Humboldt]
Casa è laddove abbiamo fissato  
i fili della nostra vita. 
 [Max Frisch]



Mio papà è mitico…
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